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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/2121
z 27. novembra 2019,

ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132, pokial ide o cezhraniéné premeny, zlicenia alebo splynutia
arozdelenia

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmd na jej ¢ldnok 50 ods. 1 a 2;
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru ('),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (%),

kedze

(1) V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 () sa upravujii cezhrani¢né zlicenia alebo splynutia
kapitdlovych spolo¢nosti. Pravidlda o cezhrani¢nych zliieniach alebo splynutiach predstavuje dolezity milnik
v zlepSovani fungovania vnitorného trhu pre spolo¢nosti a uplatiovania slobody usadit sa. Z hodnotenia
uvedenych pravidiel vSak vyplyva, Ze je potrebné uvedené pravidla zmenit. Okrem toho je vhodné stanovit pravidla
upravujlice cezhrani¢né premeny a rozdelenia, kedze v smernici (EU) 2017/1132 sa stanovujii iba pravidld o
vntitrodtatnych rozdeleniach verejnych kapitalovych spolo¢nosti.

(2)  Sloboda usadit sa je jednou zo zékladnych zdsad prava Unie. Podla ¢ldnku 49 druhého odseku Zmluvy o fungovani
Europske Ginie (dalej len ,ZFEU*) v spojeni s ¢linkom 54 ZFEU sloboda usadit sa pre spolo¢nosti zahffia okrem
iného prévo zalozZit a viest takéto spolo¢nosti za podmienok stanovenych v pravnych predpisoch ¢lenského $tatu
usadenia. Podla Stidneho dvora Eurdpskej unie sloboda usadit sa zahffia prdvo spolo¢nosti zaloZenej v silade
s pravnymi predpismi ¢lenského $tdtu premenit sa na spolo¢nost podla prava iného ¢lenského $tatu, pokial st
splnené podmienky vymedzené prévnymi predpismi tohto druhého clenského $tdtu a najmi pokial je splnené
kritérium stanovené tymto druhym clenskym $titom na dcely vizby spolocnosti na jeho vnitrostitny pravny

poriadok.

(3)  Kedze v prave Unie neexistuje jednotné vymedzenie pojmu kolizne kritérium urcu]uce vnutrostatne pravo, ktoré sa
vztahuje na spolo¢nost, toto Vymedzeme patri v stilade s ¢linkom 54 ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského statu.
V ¢lanku 54 ZFEU sa kladd na rovnakd tiroven kolizne kritérid sidla, Gstredie a hlavné miesto podnikatel'skej ¢innosti
spoloc¢nosti. Z toho dovodu, ako sa objasiiuje v judikatdre, skutocnost, Ze sa premiestiiuje iba sidlo (a nie tistredie ani
hlavné miesto podnikatel'skej ¢innosti), ako takd nevylu¢uje uplatnenie slobody usadit sa podla ¢lanku 49 ZFEU.

() U.v.EUC62,15.2.2019,s. 24.

() Pozicia Eurépskeho parlamentu z 18. aprila 2019 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 18. novembra
2019.

() Smernica Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 zo 14. jina 2017 tykajiica sa niektorych aspektov prava obchodnych
spolo¢nosti (U. v. EU L 169, 30.6.2017, s. 46).
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(4)  Vyvoj vjudikatire priniesol nové prilezitosti pre spolo¢nosti na vnttornom trhu s cielom posilnit hospodarsky rast,
efektivnu hospodarsku sttaz a produktivitu Stcasne je takisto potrebné zostladit ciel vnitorného trhu bez
vnutornych hranic pre spolocnosti s myml cielmi europske] integrécie, ako st napriklad socidlna ochrana, ako sa
uvidza v ¢ldnku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU) a ¢ldnku 9 ZFEU, a tiez podpora socidlneho
dialégu, ako sa uvddza v ¢lankoch 151 a 152 ZFEU. Prdva spolocnosti na cezhraniéné premeny, zlicenia alebo
splynutia a rozdelenia by mala sprevddzat a nalezite vyvazovat ochrana zamestnancov, veritelov a spolo¢nikov.

(5)  Chybajici pravny rdmec pre cezhraniéné premeny a rozdelenia vedie k pravnej roztrieStenosti, pravnej neistote
a tym k prekdzkam pri uplatiiovani slobody usadit sa. Okrem toho vedie aj k neoptimalnej ochrane zamestnancov,
veritelov a mensinovych spolo¢nikov v rdmci vnttorného trhu.

(6)  Europsky parlament vyzval Komisiu, aby prijala harmonizované pravidld o cezhrani¢nych premendch
a rozdeleniach. Na zdklade harmonizovaného pravneho rdmca by sa dalej prispelo k odstraneniu obmedzeni
tykajucich sa slobody usadit sa a zdroven by sa zabezpecila primerand ochrana zainteresovanych strn, ako st
napriklad zamestnanci, veritelia a spolo¢nici.

(7)  Komisia vo svojom ozndmeni z 28. oktébra 2015 s ndzvom ZlepSovanie jednotného trhu: viac prilezitosti pre [udi
a podniky ozndmila, Ze bude posudzovat potrebu aktualizdcie existujicich pravidiel o cezhrani¢nych zliceniach
alebo splynutiach, aby bolo pre MSP jednoduchsie vybrat si uprednostiiované obchodné stratégie a aby sa lepsie
dokézali prispdsobovat zmendm v trhovych podmienkach ale bez toho, aby oslabovali existujicu ochranu
zamestnancov. Komisia vo svojom ozndmeni z 25. oktébra 2016 s ndzvom Pracovny program Komisie na rok
2017: Vytvorenie Eur6py, ktord chréni, posiliiuje a obrariuje, ozndmila iniciativu na ulahéenie cezhrani¢nych
zléeni alebo splynuti.

(8)  Okrem novych pravidiel o premendch sa v tejto smernici stanovuji pravidld o cezhrani¢nych rozdeleniach, ¢i uz
Ciastoénych, alebo tplnych, ale uvedené pravidld zahffiaji len cezhrani¢né rozdelenia sivisiace s vytvorenim
novych spolo¢nosti. V tejto smernici sa nestanovuje harmonizovany prdvny rdmec pre cezhrani¢né rozdelenia,
v ramci ktorych spoloénost’ prevedie svoje aktiva a pasiva na jednu alebo viac existujﬁcich spoloc¢nosti, kedZe takéto
pripady sa povazujl za velmi zlozité, pretoze si vyzaduji zapojenie prislusnych orgdnov z viacerych clenskych
Statov, a takisto prinasaji dodatocné rizikd z hladiska obchddzania pravidiel Unie a vnitrodtitnych pravidiel.
Moznost vytvorit spolo¢nost prostrednictvom rozdelenia, ktord stanovuje tito smernica, pontika spolo¢nostiam
novy harmonizovany postup na vanitornom trhu. Spolo¢nosti by vsak mali mat moznost priamo zriadit dcérske
spolo¢nosti v inych ¢lenskych Statoch.

(9)  Této smernica by sa nemala uplatiiovat na spolo¢nosti v likviddcii, pri ktorych sa uz zacalo s rozdelovanim aktiv.
Okrem toho by ¢lenské $taty mali mat moZznost vybrat si, Ze vylucia z uplatiiovania tejto smernice spolo¢nosti,
ktoré st predmetom iného likvida¢ného konania. Clenské §tity by tiez mali mat moznost rozhodnt
o neuplatiiovani tejto smernice na spolo¢nosti v konkurznom konani v zmysle vnitrodtitneho préva alebo na
spolocnosti, ktoré prechddzaji preventivnou restrukturalizdciou v zmysle vnitrostitneho prava, bez ohladu na to,
¢i st uvedené postupy stcastou vnutrostitneho ramca pre platobnii neschopnost, alebo sii regulované mimo
takéhoto rdmca. Okrem toho by ¢lenské 3tity mali maf moznost rozhodniit o neuplatiiovani tejto smernice na
spolo¢nosti, v ktorych sa vykondvaji opatrenia na predchddzanie krize v zmysle smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2014/59/EU (¥). Touto smernicou by nemala byt dotknutd smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1023 ().

(10) Vzhladom na zlozitost cezhrani¢nych premien, zliceni alebo splynuti a rozdeleni (dalej len spolo¢ne ,cezhrani¢né
operécie“) a na mnozstvo dotknutych zdujmov je vhodné zabezpecit kontrolu zdkonnosti cezhrani¢nych operacif
eSte pred nadobudnutim ich Gé¢innosti s cielom poskytnit pravnu istotu. Na tento el by mali prislusné orgény
dotknutych ¢lenskych stitov zabezpecit, aby bolo rozhodnutie o schvdleni cezhrani¢nej operdcie prijaté
spravodhvym ob]ektlvnym a nedlSknmlnacnym sposobom, a na zdklade vsetkych prislusnych prvkov, ktoré
vyzaduje pravo Unie a vniitrodtitne pravo.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/59/EU z 15. mija 2014, ktorou sa stanovuje rdimec pre ozdravenie a rieSenie
krizovych situdcii Gverovych institticii a investicnych spolo¢nosti a ktorou sa meni smernica Rady 82/891/EHS a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/24[ES, 2002/47/ES, 2004/25[ES, 2005]56 [ES, 2007[36/ES, 2011/3 5/EU, 2012/30/EU a
2013/36/EU a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 a (EU) ¢. 648/2012 (U. v.EU L 173, 12.6.2014, 5. 190).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20191023 z 20. jiina 2019 o rimcoch preventivnej restrukturalizécie, o oddlzeni a
diskvalifikicii a o opatreniach na zvy3enie G¢innosti restrukturalizacnych, konkurznych a oddlZovacich konan{ a o zmene smernice
(EU) 2017/1132 (smernica o re§trukturalizacii a insolvencii) (U. v. EU L 172, 26.6.2019, s. 18).
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(11) Touto smernicou by nemala byt dotknutd pravomoc ¢lenskych $tatov poskytovat zamestnancom vyssiu ochranu

v stilade s existujiicim socidlnym acquis.

(12) Aby bolo mozné zohladnit vietky oprdvnené zdujmy zainteresovanych strdn v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢nd

operécia, spolo¢nost by mala vypracovat a zverejnit ndvrh zmluvy o navrhovanej operacii obsahujtici najdolezitejsie
informdcie o tejto operacii. Spravny alebo riadiaci orgdn by mal, pokial to stanovuje vnitrostitne pravo afalebo je
to v sdlade s vniitrodtitnymi postupmi, zapojit zdstupcov zamestnancov na Grovni vedenia do rozhodovania
o névrhu zmluvy o cezhrani¢nej operdcii. Medzi takéto informécie by mala patrit asponi navrhovand pravna forma
pre spolo¢nost alebo spolo¢nosti, akt o zaloZeni spolo¢nosti, pripadne jej stanovy, navrhovany orientacny casovy
harmonogram operdcie a podrobnosti o akychkolvek zdrukdch pre spolo¢nikov a veritelov. V registri sa zverejni
ozndmenie, ktorym budi spolo¢nici, veritelia a zdstupcovia zamestnancov alebo, ak takito zastupcovia neexistuj,
samotni zamestnanci informovani o tom, Ze moZu predkladat pripomienky tykajiice sa navrhovanej operacie.
Clenské §tity by mohli rozhodnit aj o zverejneni sprévy nezdvislého znalca, ktord sa vyzaduje na zéklade tejto
smernice.

(13) Spolo¢nost uskutociiujiica cezhrani¢nti operdciu by mala vypracovat spravu, v ktorej poskytne informécie svojim

spolo¢nikom a zamestnancom. V sprave by sa mali vysvetlit a odovodnit pravne a hospodarske aspekty
navrhovanej cezhrani¢nej operacie a dosledky navrhovanej cezhrani¢nej operacie pre zamestnancov. V sprave by sa
mali predovSetkym vysvetlit dosledky cezhrani¢nej operacie, pokial ide o buddcu ¢innost spolo¢nosti vritane jej
dcérskych spolocnosti. Co sa tyka spoloénikov, v sprave by sa mali uviest prostriedky ndpravy, ktoré maja
k dispozicii, predovsetkym informdcie o ich prave na odchod zo spolo¢nosti. Co sa tyka zamestnancov, v sprve by
sa mali vysvetlit dosledky navrhovanej cezhrani¢nej operdcie na zamestnaneckd situdciu. Predovietkym by sa
v sprave malo vysvetlit, ¢i dojde k zdsadnej zmene v podmienkach zamestndvania vymedzenych v zdkone,
kolektivnych zmluvich alebo nadnarodnych podnikovych dohodach a v umiestneni miest podnikatelskej ¢innosti
spolo¢nosti, napriklad umiestneni dstredia. Okrem toho by sa v sprave mali uviest informdcie o riadiacom organe
a v ndlezitych pripadoch o zamestnancoch, vybaveni, priestoroch a majetku pred cezhrani¢nou operdciou a po jej
uskutocnent, ako aj o pravdepodobnych zmendch organizdcie price, mzdach, umiestneni Specifickych pracovnych
miest a ofakdvanych dosledkoch pre zamestnancov, ktori zastdvaji tieto pracovné miesta, a tiez o socidlnom
dialégu na tirovni spolo¢nosti vratane pripadného zastiipenia zamestnancov na tirovni vedenia. V sprave by sa malo
tiez vysvetlit, ako sa takéto zmeny dotkn vietkych dcérskych spolo¢nosti.

Nemala by sa viak vyZadovat Cast pre zamestnancov, ak st vietci zamestnanci spolo¢nosti sii¢astou spravneho alebo
riadiaceho orgdnu. Okrem toho s cielom zlepsit ochranu poskytnutt zamestnancom by mali mat bud zamestnanci
alebo ich zdstupcovia moznost predloZit svoje stanovisko k Casti spravy o ddsledkoch, ktoré pre nich vyplyvajii z
cezhrani¢nej operdcie. PredloZenim spravy a akéhokolvek stanoviska by nemali byt dotknuté uplatnitelné postupy
tykajiice sa informdcii a konzultdcii stanovené na vnitrosttnej drovni vritane postupov v nadviznosti na
vykondvanie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14[ES (%) alebo smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2009/38[ES (). Sprava alebo sprdvy, ak je vypracovand viac ako jedna sprdva, by sa mali spristupnit
spolo¢nikom a zdstupcom zamestnancov spolo¢nosti, ktord uskuto¢iiuje cezhrani¢nii operdciu alebo, ak takito
zdstupcovia neexistujd, samotnym zamestnancom.

(14) Navrh zmluvy o cezhrani¢nej operécii, ponuku spolo¢nosti na pefiaznii ndhradu spolo¢nikom, ktori chcti vyuzit

pravo na odchod zo spolo¢nosti, a pripadne vymenny pomer podielov vritane vysky akejkolvek doplnkovej
penaznej platby uvedenej v ndvrhu zmluvy by mal preskiimat znalec, ktory je nezavisly od spolo¢nosti. Pokial ide
o nezdvislost znalca, ¢lenské $tity by mali zohladnit poziadavky stanovené v ¢linkoch 22 a 22b smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES (%).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14[ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vicobecny rdmec pre informovanie
a porady so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38ES zo 6. mdja 2009 o zriadovani eur6pskej zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na drovni Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni SpoloCenstva na ticely informovania
zamestnancov a porady s nimi ([j. v.EUL 122, 16.5.20009, s. 28).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43[ES zo 17. mdja 2006 o Statutirnom audite rocnych dctovnych zdvierok
a konsolidovanych aétovnych zdvierok, ktorou sa menia a dopliiajii smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS a ktorou sa zrusuje
smernica Rady 84/253/EHS (U.v. EUL 157, 9.6.2006, s. 87).
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(16)

(17)

(18)

(20)

(21)

(22)

Informacie zverejnené spolo¢nostou by mali byt vycerpavajiice a zainteresovanym strandm by mali umoznit posudit
dosledky navrhovanej cezhranicnej operdcie. Spolo¢nosti by vSak nemali matf povinnost zverejiiovat doverné
informdcie, ktorych zverejnenim by sa poskodilo ich obchodné postavenie v stlade s pravom Unie alebo
vnitrodtitnym pravom. Nezverejnenim tychto informécii by nemali byt oslabené ostatné poziadavky stanovené v
tejto smernici.

Valné zhromazdenie spolo¢nikov spolo¢nosti alebo spolocnosti by na ziklade ndvrhu zmluvy a sprav malo
rozhodndt, ¢i uvedeny ndvrh zmluvy a potrebné zmeny aktov o zaloZeni vratane stanov schvili alebo neschvili. Je
dolezité, aby pozadovand vicsina v pripade hlasovania bola dostato¢ne vysokd, aby sa zabezpecilo, Ze rozhodnutie
md vysokd podporu valného zhromazdenia. Spolo¢nici by mali mat okrem toho pravo hlasovat o akychkolvek
opatreniach tykajicich sa Glasti zamestnancov na spolurozhodovani, ak si toto pravo vyhradili pocas konania
valného zhromazdenia.

Nedostatok harmonizovanych zdruk pre spolo¢nikov bol oznaceny za prekdzku pre cezhrani¢né operécie.
Spolocnosti a ich spoloénici sa stretdvaji s velkym mnozstvom roznych foriem ochrany, ¢o sposobuje komplikécie
a prdvnu neistotu. Spolo¢nikom by sa teda mala poskytnit rovnakd minimdlna droveri ochrany bez ohladu na
¢lensky stét, v ktorom sa spolo¢nost nachddza. Clenské stéty by preto mali mat moznost ponechat v platnosti alebo
zaviest dodatocné pravidld ochrany spolo¢nikov, za predpokladu, Ze takéto pravidld nie st v rozpore s pravidlami
stanovenymi v tejto smernici alebo so slobodou usadit sa. Individudlne prava spolo¢nikov na informovanie by mali
zostat nedotknuté.

V dosledku cezhrani¢nej operacie st spoloénici ¢asto konfrontovani so situdciou, ked sa pravo uplatnitelné na ich
prava ment, pretoZe sa stavaji spolo¢nikmi v spolo¢nosti, ktord sa riadi pravom ¢lenského $tatu odlisnym od prava
¢lenského stdtu, ktoré sa na spolo¢nost uplatiiovalo pred operdciou. Preto by mali ¢lenské $tity stanovit aspori pre
spolo¢nikov, ktori vlastnia podiely s hlasovacimi pravami a hlasovali proti schvdleniu ndvrhu zmluvy, pravo na
odchod zo spolo¢nosti a na petiaznti nahradu za podiely, ktord zodpovedd hodnote tychto podielov. Clenské staty
by vsak mali mat moZnost rozsirit toto pravo aj na dalsich spolo¢nikov, napriklad na spolo¢nikov, ktori vlastnia
podiely bez hlasovacich prav, spolo¢nikov, ktori by v dosledku cezhrani¢ného rozdelenia ziskali podiely v
nadobudajiicej spolo¢nosti v inej vyske, nez mali pred operdciou, alebo na spolo¢nikov, u ktorych v désledku
operdcie by nedoslo k zmene uplatnitelného prava, ale niektorych inych prév. Touto smernicou by nemali byt
dotknuté vnitrostatne pravidld tykajice sa platnosti zmliv o predaji a prevode podielov v spolo¢nostiach ani
poziadavky na osobitnt pravnu formu. Clenské $tty by napriklad mali mat moznost pozadovat notérsku zépisnicu
alebo overenie podpisov.

Spolo¢nosti by mali moznost ¢o najpresnejsie posudit ndklady na cezhrani¢nd operdciu. Preto sa moze od
spolo¢nikov vyzadovat, aby nahldsili spolocnosti, ¢i sa rozhodli uplatnit si pravo na scudzenie svojich podielov.
Uvedenou poziadavkou by nemali byt dotknuté Ziadne formdlne poZziadavky stanovené vniitrodtitnym pravom. Od
spolo¢nikov by sa tiez mohlo poZadovat, aby spolu s uvedenym vyhldsenim alebo v stanovenej lehote uviedli, ¢i
planujii napadnit ponikand penazna ndhradu a pozadovat doplnkovi pefiaznt ndhradu.

Vypocet ponuky peniaznej ndhrady by mal vychddzat zo vSeobecne uzndvanych metdd ocefiovania. Spolo¢nici by
mali mat prdvo napadnit vypocet a otdzku primeranosti peniaznej ndhrady pred prislusnymi spravnymi orgdnmi,
sidnymi orgdnmi alebo orgdnmi poverenymi na zdklade vnitrostitneho préva vrdtane rozhodcovskych sidov.
Clenské staty by mali mat moznost zabezpecit, aby spolo¢nici, ktorf nahlésili svoje rozhodnutie uplatnit si prévo na
scudzenie svojich podielov, mali ndrok zdcastnit sa takéhoto konania. Clenské stity by tiez mali mat moznost
stanovit lehoty vo vnitrodtdtnom prave na zacastnenie sa uvedeného konania.

V pripade cezhrani¢nych zliiceni, splynuti alebo rozdeleni, spolo¢nici, ktori nemali alebo si neuplatnili privo na
odchod zo spolo¢nosti, by viak mali mat prdvo napadnit vymenny pomer podielov. Pri posudzovani primeranosti
vymenného pomeru podielov by prislusny sprdvny alebo sidny orgdn, alebo orgdn povereny na zdklade
vnitrodtitneho prava, mal zohladnit aj vysku akejkolvek doplnkovej pefiaznej platby uvedenej v ndvrhu zmluvy.

Moze sa staf, Ze cezhrani¢nd operdcia by mohla mat vplyv na ndroky byvalych veritelov spolo¢nosti alebo
spolocnosti, ktor{ uskuto¢nili danti operéciu, ak sa spolo¢nost, ktord je zodpovednd za dlh, po uvedenej operéicie
riadi prdvom iného ¢lenského §tdtu. V sticasnosti sa pravidld ochrany verite[ov v ¢lenskych $titoch liSia, ¢o vyrazne
zvySuje zlozitost cezhrani¢nej operdcie a vedie k neistote pre dotknuté spolocnosti, ako aj pre ich verite[ov
v stvislosti s priznanim alebo splnenim ich narokov.
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(23) S cielom zarucit primerand ochranu veritelov v pripade, Ze nie st spokojni s ochranou, ktort im pontika spolo¢nost
podla ndvrhu zmluvy, a ak sa so spolo¢nostou nedohodli na uspokojivom rieseni, veritelia, ktori vopred informovali
spolo¢nost, by mali mat moZnost poziadat nélezity orgdn o zdruky. Pri posudzovani takychto zaruk by ndlezity
orgdn mal vziat do tivahy, ¢ md ndrok veritela voci spolocnosti alebo tretej strane aspon rovnakii hodnotu
a porovnatelnd Gverovii kvalitu ako pred cezhrani¢nou operdciou a ¢ ho mozno uplatnit v rdmci tej istej jurisdikcie.

(24)  Clenské stéty by mali zabezpecit primerant ochranu tych veritelov, ktori vstdpili do vztahu so spolo¢nostou este
predtym, neZ zverejnila svoj imysel uskuto¢nit cezhrani¢ni premenu. Po zverejneni ndvrhu zmluvy o cezhranicnej
premene by veritelia mali mat moznost zohladnit pripadny vplyv zmeny jurisdikcie a uplatnitelného préva
v dosledku cezhrani¢nej premeny. Medzi veritelov, ktorych treba chranit, by mohli patrit aj sticasni a byvali
zamestnanci s nadobudnutymi zamestnaneckymi déchodkovymi prdvami a osoby pobera]uce dochodkové davky.
Okrem vieobecnych pravidiel vyty¢enych v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1215/2012 () by
¢lenské $taty mali stanovit, Ze takito veritelia majii pravo uplatnit si ndrok v pévodnom denskom Stite pocas dvoch
rokov od nadobudnutia ti¢innosti cezhrani¢nej premeny. Dvojro¢nou ochrannou dobou stanovenou v tejto smernici
v stvislosti s jurisdikciou, ku ktorej sa mozu odvolat veritelia s ndrokmi spred obdobia zverejnenia ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene, by nemalo byt dotknuté vnitrostitne pravo, v ktorom sa vymedzuje premlcanie narokov.

(25) Okrem toho s cielom ochrénit veritelov pred rizikom platobnej neschopnosti spolo¢nosti po cezhrani¢nej operdcii
by ¢lenské $taty mali mat moZnost ziadat spolocnost alebo spolocnosti o vyhldsenie o platobnej schopnosti,
v ktorom dané spolo¢nosti uved, Ze si nie st vedomé ziadnych dévodov, preco by spolocnost alebo spolocnosti,
ktoré st vysledkom cezhrani¢nej operdcie, nemali byt schopné plnif svoje zdvizky. Za uvedenych okolnosti by
Clenské Staty mali vediet zabezpecit, aby clenovia riadiaceho orgdnu niesli osobnii zodpovednost za presnost
uvedeného vyhldsenia. KedZe pravne tradicie sa medzi ¢lenskymi $titmi lisia, pokial ide o pouzitie vyhldseni
o platobnej schopnosti a ich mozné dosledky, malo by byt na ¢lenskych Stitoch, aby v pripade poskytnutia
nepresnych alebo zavéddzajicich vyhldseni rozhodli o primeranych dosledkoch, ktoré by mali zahfilat Gcinné a
primerané sankcie a zodpovednosti v stilade s pravom Unie.

(26) Je dolezité zabezpecit plné dodrziavanie prdv zamestnancov na informovanie a konzulticiu v stvislosti s
cezhrani¢nymi operdciami. Informovanie zamestnancov a konzulticie s nimi v stvislosti s cezhrani¢nymi
operaciami by mali prebichat v stlade s pravnym rdmcom stanovenym v smernici 2002/14/ES, a pokial sa
uplatiiuje na podniky s vyznamom na drovni Spoloenstva a skupiny podnikov s vyznamom na drovni
Spolocenstva v smernici 2009/38/ES, ako aj v pripade, ak sa cezhrani¢né zlGcenie alebo splynutie alebo cezhranicné
rozdelenie povazuje za prevod podniku v zmysle smernice 2001/23/ES (') v stlade so smernicou 2001/23/ES.
Touto smernicou nie je dotknutd smernica Rady 98/59/ES ('), smernica 2001/23/ES, smernica 2002/14/ES ani
smernica 2009/38/ES. KedZe sa viak v tejto smernici stanovuje harmonizovany postup pre cezhrani¢né operécie, je
vhodné spresnif najma ¢asovy ramec, v ktorom by malo prebehnit informovanie zamestnancov a konzultacie s nimi
v savislosti s cezhrani¢nou operdciou.

(27) Medzi zastupcov zamestnancov podla vndtrodtitneho prdva alebo v stlade s Vnutrostatnym postupom by mali
patrit aj akékolvek prisluiné orgény ustanovené v stlade s pravom Unie, pokial ex1stu1u napriklad eurépska
zamestnaneckd rada zriadend v stlade so smernicou 2009/38/ES a zastupitelsky orgdn zriadeny v stilade
so smernicou Rady 2001/86/ES (*2).

(28) Clenské $tity by mali zabezpecit, aby sa zdstupcom zamestnancov pocas vykonu ich funkcie poskytla primerand
ochrana a zdruky v stilade s ¢lankom 7 smernice 2002/14/ES, ktoré im umoznia riadne si plnit povinnosti, ktorymi
boli povereni.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1215/2012 z 12. decembra 2012 o prdvomoci a o uznévani a vykone rozsudkov v
obéianskych a obchodnych veciach (U. v. EU L 351, 20.12.2012, s. 1).

() Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov ¢lenskych stdtov tykajicich sa zachovania prdv zamestnancov
pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo Casti podmkov alebo zévodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

(") Smernica Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych Stdtov tykajiicich sa hromadného prepustania
(U.v.ESL 225,12.8.1998, s. 16). )

(") Smernica Rady 2001/86/ES z 8. oktébra 2001, ktorou sa dopliajii stanovy eur6pskej spolo¢nosti v stvislosti s ticastou zamestnancov
na riadeni (U. v. ES L 294, 10.11.2001, s. 22).
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(29) V zdujme vykonania analyzy spravy pre zamestnancov by spolo¢nost uskutoctiujiica cezhranicnii operdciu mala
poskytnat zastupcom zamestnancov nevyhnutné zdroje, ktoré im umoznia ndlezite si uplatnit prava vyplyvajtce z
tejto smernice.

(30) Na zabezpecenie toho, aby tcast zamestnancov na spolurozhodovani nebola neprimerane poskodend v dosledku
cezhrani¢nej operdcie, ak sa v spolocnosti uskuto¢iujicej cezhraniént operdciu uplatiuje systém uacasti
zamestnancov na spolurozhodovani, spolo¢nost alebo spolo¢nosti, ktoré sii vysledkom cezhrani¢nej operécie, by
mali byt povinné mat takd pravnu formu, ktord umoziuje uplatiiovanie takéhoto prava ticasti na spolurozhodovani,
a to aj prostrednictvom pritomnosti zdstupcov zamestnancov v prislusnych riadiacich alebo dozornych orgdnoch
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti. NavySe v takom pripade, ak sa uskuto¢iiuje rokovanie v dobrej viere medzi
spolo¢nostou a jej zamestnancami, malo by prebichat v stlade s postupmi opisanymi v smernici 2001/86/ES s
cielom ndjst zmierlivé rieSenie, ktorym sa zostiladi privo spolocnosti na uskutocnenie cezhrani¢nej opericie s
pravom Ucasti zamestnancov na spolurozhodovani. V dosledku uvedenych rokovani by sa malo primerane
uplatiiovat bud osobitné a dohodnuté riesenie, alebo, ak neddjde k dohode, mali by sa mutatis mutandis uplatiiovat
Standardné pravidld uvedené v prilohe k smernici 2001/86/ES. V zdujme ochrany dohodnutého riesenia alebo
uplatiovania uvedenych Standardnych pravidiel by spolo¢nost nemala mat moznost odnat préva tcasti na
spolurozhodovani tak, Ze do Styroch rokov uskuto¢ni ndslednii vniitrostatnu alebo cezhrani¢nt premenu, zlGcenie
alebo splynutie alebo rozdelenie.

(31) Aby sa zabrénilo obchddzaniu prdv zamestnancov na ticast na spolurozhodovani prostrednictvom cezhrani¢nej
operécie, spolo¢nost alebo spolo¢nosti uskutociiujiice cezhraniénii operaciu, ktoré st zapisané v registri v ¢lenskom
State, ktory poskytuje zamestnancom pravo na ucast na spolurozhodovani, by nemali mat moZznost uskuto¢nit
cezhrani¢nt operéciu bez toho, aby najprv rokovali so svojimi zamestnancami alebo s ich zdstupcami, ak sa
priemerny pocet zamestnancov zamestnanych danou spolo¢nostou rovnd styrom pitindm vnutrotitnej prahovej
hodnoty, na zdklade ktorej sa aktivuje takéto privo zamestnancov na tcast na spolurozhodovani.

(32) Zapojenie vSetkych zainteresovanych strin do cezhrani¢nych operdcif, najmi zapojenie zamestnancov, prispieva
k dlhodobému a udrzatelnému pristupu spolocnosti na celom vnitornom trhu. V tomto smere ma doleziti dlohu
ochrana a podpora prav zamestnancov na tcast na spolurozhodovani v rdmci vedenia spolo¢nosti, najmi pri
cezhrani¢nom presune alebo restrukturalizacii spolo¢nosti. Uspesné ukoncenie rokovani o prévach na tcast na
spolurozhodovani v stvislosti s cezhrani¢nymi operdciami md preto zdsadny vyznam a malo by sa podporovat.

(33) Aby sa zabezpecilo primerané rozdelenie tloh medzi ¢lenskymi $titmi a efektivna a G¢innd kontrola ex ante
cezhrani¢nych operacii, prislusné orgdny Cdlenskych $tatov spolocnosti alebo spolo¢nosti uskutoc¢iujicich
cezhrani¢nd operdciu by mali mat pravomoc vydat osved¢enie predchddzajice premene, zldéeniu alebo splynutiu,
alebo rozdeleniu (dalej len ,osvedcenie predchddzajice operdcii®). Prislusné orgdny v clenskom $tdte spolo¢nosti
alebo spolo¢nosti, ktoré st vysledkom cezhrani¢nej operacie, nemali mat moznost schvilit cezhrani¢nd operaciu
bez takéhoto osvedcenia.

(34) S ciefom vydat osvedcenie predchddzajiice operdcii by ¢lenské Staty spolocnosti alebo spolocnosti uskuto¢iujiicich
cezhraniénd operdciu mali v stlade s vndtrodtitnym pravom urcit orgdn alebo orgdny prislusné na preskiimanie
zakonnosti operacie. Prislusnym orgdnom by mohli byt sidy, notdrske trady alebo iné organy, danovy trad alebo
trad pre finanéné sluzby. V pripade, Ze existuje viac ako jeden prislusny orgdn, spolo¢nost by mala mat moznost
poziadat o osvedCenie predchddzajiice operdcii jednotny prislusny organ, ktory urcia clenské tity a ktory by mal
spolupracovat s ostatnymi prislusnymi orgdnmi. Prislusny orgdn by mal posidit stlad so vSetkymi relevantnymi
podmienkami a nalezité splnenie vietkych postupov a formalit v danom ¢lenskom $tite a mal by rozhodndt, ¢i do
troch mesiacov od podania Ziadosti spolo¢nosti vydaji osvedéenie predchddzajice operacii, okrem pripadov, ked ma
prislusny orgédn zdvazné pochybnosti sved¢iace o tom, Ze cezhrani¢nd operdcia sleduje nekalé alebo podvodné ciele,
ktoré vedd alebo majti viest k vyhnutiu sa pravu Unie alebo vndtrostitnemu pravu alebo jeho obideniu, alebo ciele
trestnej ¢innosti, a v rdmci postdenia je potrebné zvazit dodatocné informdcie alebo vykonat dalSie vySetrovania.

(35) Za urcitych okolnosti by sa prdvo spolocnosti uskutocnit cezhrani¢nii operdciu mohlo zneuZivat na nekalé alebo
podvodné tcely, napriklad na obchddzanie prdv zamestnancov, vyhybanie sa ddvkam socidlneho zabezpecenia
alebo dafiovym povinnostiam, alebo na trestné ucely. Dolezité je zakroCit najmd proti tzv. schrankovym
spolo¢nostiam zakladanym na téely vyhybania sa pravu Unie alebo vnitrostitnemu pravu alebo jeho obchddzania
¢i porusovania. Ak pri skiimani zdkonnosti cezhrani¢nej operacie prislusny orgén aj prostrednictvom konzultdcii
s relevantnymi orgdnmi zist, Ze cezhrani¢nd operécia sleduje nekalé alebo podvodné ciele, ktoré veda alebo maja
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viest vyhnutiu sa pravu Unie alebo vntro$titnemu pravu alebo jeho obideniu, alebo ciele trestnej ¢innosti, nevyda
osvedcenie predchddzajice operdcii. Prislusné postupy vrdtane pripadného posddenia by sa mali uskutocnit
v stlade s vnitro$titnym pravom. V takom pripade by mal mat moznost prislusny orgén predlzit lehotu postdenia
nanajvys o tri mesiace.

(36) Ak md prislusny orgdn zdvazné pochybnosti sved¢iace o tom, Ze cezhraniénd operdcia sleduje nekalé alebo
podvodné ciele, v posiideni by sa mali zvazit vSetky relevantné skuto¢nosti a okolnosti a pripadne zohladnit aspon
orienta¢né faktory tykajiice sa vlastnosti prevddzkarne v ¢lenskom $tate, v ktorom sa spolo¢nost alebo spolo¢nosti
maju zapisat do registra po cezhrani¢nej operdcii, vratane zdmeru operdcie, odvetvia, investicii, ¢istého obratu a
zisku alebo straty, poctu zamestnancov, truktiry sivahy, danovej rezidencie, aktiv a ich umiestnenia, vybavenia,
konecnych uzivatelov vyhod, obvyklych miest vykonu price zamestnancov a osobitnych skupin zamestnancov,
miesta vypldcania socidlnych prispevkov, poctu zamestnancov vyslanych v roku predchddzajicom cezhranicnej
operdcii v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (") a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES ("), po¢tu zamestnancov pracujicich sticasne vo viac ako jednom ¢lenskom $tdte
v zmysle nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a obchodnych rizik, ktoré preberd spolo¢nost alebo spoloc¢nosti pred
cezhrani¢nou operdciou a po nej.

V postideni by sa mali zohladnit aj relevantné skuto¢nosti a okolnosti tykajiice sa prdv zamestnancov na G¢ast na
rozhodovani, najméd pokial ide o rokovania o takychto pravach iniciované dosiahnutim Styroch pitin prislusnej
vnutro§titnej prahovej hodnoty. Vsetky uvedené prvky by sa mali v celkovom postdeni povazovat len za
orientacné faktory, a preto by sa nemali brat do Gvahy samostatne. Prislusny orgdn moéze povaZovat skutocnost, ze
ak by sa v dosledku cezhrani¢nej operdcie miesto skutoéného vedenia alebo vykonu ekonomickej ¢innosti
spolo¢nosti nachddzalo v ¢lenskom $tite, v ktorom sa ma spolo¢nost alebo spolo¢nosti zapisat do registra po
cezhranicnej operdcii, za ukazovatela neexistencie okolnosti vedticich k nekalému konaniu alebo podvodnému
konaniu.

(37) Prislusny orgdn by mal takisto mat moznost ziskat od spolo¢nosti uskuto¢nujiicej cezhrani¢nii operaciu alebo od
inych prislusnych organov, a to aj z cielového ¢lenského $tatu, vietky relevantné informdcie a dokumenty tak, aby
mohol vykonat kontrolu zdkonnosti cezhrani¢nej operdcie v medziach procesnopravneho rdmca stanoveného
vnttrostatnym pravom. Clenské staty by mali mat moZnost stanovit, aké pripadné dosledky budd mat na vydanie
osved¢enia predchddzajiicemu operdcii postupy iniciované spolo¢nikmi a veritelmi v stlade s touto smernicou.

(38) Pri posudzovani pozadovanom na ziskanie osved¢enia predchddzajiiceho operdcii, by mal mat prislusny orgdn
moznost vyuzit sluzby nezdvislého znalca. Clenské staty by mali stanovif pravidld, ktorymi zabezpecia, Ze znalec
alebo pravnickd osoba, v mene ktorej znalec posobi, je nezavisly od spolo¢nosti, ktord Ziada o vydanie osved¢enia
predchddzajiiceho operacii. Znalec by mal byt vymenovany prisluinym orgdnom a nemal by mat minulé ani
stcasné vizby na prislusni spolo¢nost, ktoré by mohli ovplyvnit nezévislost experta.

(39) S cielom zabezpecit, aby spolo¢nost uskutociiujica cezhrani¢nd operaciu nesposobila ujmu svojim veritelom, by
mal mat prislu§ny orgdn moznost skontrolovat najmi to, ¢ si spolo¢nost splnila povinnosti vo¢i verejnym
veritelom a ¢i st vietky nesplatené zdvizky dostato¢ne zabezpecené. Prislusny orgdn by mal mat najmi moZnost
skontrolovat, ¢i sa voc¢i spolo¢nosti nevedie siidne konanie, napriklad vo veci porusenia socidlneho, pracovného
alebo environmentdlneho prdva, v désledku ktorého by spoloc¢nosti mohli vzniknit dalsie zdvizky, a to aj voci
ob¢anom a sikromnym subjektom.

(40)  Clenské $taty by mali stanovit procesné zaruky v sdlade so vieobecnymi zdsadami pristupu k spravodlivosti vrétane
poskytnutia moznosti preskiimat rozhodnutia prislusnych orgdnov v konaniach tykajicich sa cezhrani¢nych
operécii, moznosti odlozZif G¢innost osvedenia a umoznit tak dotknutym strandm podat Zalobu na prislusny std
a moznosti dosiahnut v nélezitych pripadoch nariadenie predbeznych opatreni.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v.
EUL 166, 30.4.2004, s. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U.
v.ESL18,21.1.1997,s. 1).
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(42)

(44)

(45)

(46)

(47)

Clenské staty by mali zabezpecit, aby sa dokoncenie urcitych procedurdlnych krokov, konkrétne zverejnenie ndvrhu
zmluvy, Ziadost o osved¢enie predchddzajiice operdcii, ako aj predloZenie akychkolvek informécif a dokumentov na
tcel preskiimania zdkonnosti cezhrani¢nej operacie cielovym ¢lenskym $tatom, mohlo v plnej miere urobit online
bez toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred prislusny organ v ¢lenskych stdtoch. NaleZzite by sa mali
uplatnit pravidld pouzivania digitilnych néstrojov a postupov v prave obchodnych spolo¢nosti vratane prislusnych
zdruk. Pokial to pre prislusny orgdn vynimocne nie je technicky nemozné, mala by existovat moznost dorucit mu
ziadost o osvedéenie predchddzajice cezhraniCnej operdcii online vritane predloZenia vsetkych informdcii
a dokumentov.

S cielom zniZif naklady, skratif trvanie postupov a zmensit administrativnu zdtaZ pre spolo¢nosti by mali ¢lenské
Stity v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti uplatiovat zdsadu ,jedenkrdt a dost“, na zdklade ktorej sa od
spolo¢nosti nevyZzaduje, aby tie isté informdcie predkladali viac ako jednému orgdnu verejnej spravy. Spolocnosti by
napriklad nemali mat povinnost predkladat tie isté informdacie do vnitrostitneho registra a aj pre vnutrostatny
vestnik.

S cielom poskytnit primerant Groven transparentnosti a pouzitia digitdlnych ndstrojov a procesov by sa osved¢enia
predchddzajiice operdcii vydané jednotlivymi clenskymi $tdtmi mali poskytovat prostrednictvom systému
prepojenia registrov a mali by byt spristupnené verejnosti. V stilade so vSeobecnou zdsadou smernice (EU)
2017/1132 by takdto vymena informdcif mala byt vZdy bezplatnd.

Uskuto¢nenie cezhrani¢nej premeny znamend pre spolocnost zmenu pravnej formy bez straty jej pravnej
subjektivity. Cezhrani¢nd premena ani cezhrani¢né zlda¢enie alebo splynutie alebo rozdelenie by vSak nemali viest k
obchddzaniu poziadaviek tykajiicich sa zaloZenia spolo¢nosti v ¢lenskom $tate, v ktorom sa ma spoloc¢nost zapisat
do registra po uvedenej cezhrani¢nej opercii. Spolo¢nost by mala plne re$pektovat takéto podmienky vrdtane
poziadavky, aby sa tstredie nachddzalo v cielovom ¢lenskom 3téte, a poziadavky stvisiace s odvolanim riaditelov.
Uplatiiovanie takychto podmienok cielovym ¢lenskym $titom by v pripade cezhrani¢nych premien viak nemalo
ovplyvnit kontinuitu pravnej subjektivity premenenej spolo¢nosti.

Prislusné orgdny by mali po prijati osved¢enia predchddzajiiceho operdcii a po kontrole splnenia zdkonnych
poziadaviek clenského 3titu, v ktorom md byt spolocnost po uskutocneni cezhrani¢nej operdcie zapisand do
registra, vritane kontroly skuto¢nosti, ¢i cezhrani¢nd opericia predstavuje obchddzanie prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, zapisat spolo¢nost do registra tohto ¢lenského $tatu. Prislusny orgdn povodného ¢lenského
Stdtu spolocnosti alebo spolo¢nosti uskuto¢iujicich cezhraniénd operaciu by mal spolo¢nost vymazat z vlastného
obchodného registra vylucne az po tomto zdpise do registra. Prislusné orgdny clenského $tatu, v ktorom md byt
spolo¢nost po uskutolneni operdcie zapisand do registra, by nemali mat moznost spochybnif informécie
poskytnuté v osvedceni predchddzajicom opericii.

V zdujme posilnenia transparentnosti cezhrani¢nych operdcii je dolezité, aby sa v registroch dotknutych ¢lenskych
Statov uvadzali potrebné informdcie z inych registrov tykajtcich sa spolocnosti zapojenych do tychto operécii, aby
sa tak dala vysledovat histéria tychto spolo¢nosti. Spis v registri, kde bola spolo¢nost zapisand pred cezhrani¢nou
operéciou, by mal obsahovat najmi nové registra¢né ¢islo, ktoré bolo uvedenej spolo¢nosti udelené po cezhrani¢nej
operdcii. Podobne by mal spis v registri, kde je spolocnost zapisand po cezhrani¢nej operacii, obsahovat poévodné
registracné Cislo, ktoré mala spolo¢nost pred cezhrani¢nou operdciou.

V désledku cezhrani¢nej premeny by si spolo¢nost, ktord je vysledkom premeny (dalej len ,premenend spolo¢nost*),
mala zachovat svoju pravnu subjektivitu, aktiva a pasiva a vSetky jej prava a povinnosti vratane vSetkych prav
a povinnosti vyplyvajicich zo zmliv, tGkonov alebo opomenutia konat. Premenend spolo¢nost by mala
predovietkym dodrziavat vetky prava a povinnosti vyplyvajiice z pracovnych zmliiv alebo zo zamestnaneckych
vztahov vratane akychkolvek kolektivnych zmlav.

V désledku cezhrani¢ného zliicenia alebo splynutia by sa vSetky aktiva a pasiva a vietky prava a povinnosti vritane
vietkych prév a povinnosti vyplyvajiicich zo zmlav, tikonov alebo opomenuti konat mali previest na preberajicu
spoloc¢nost alebo na novi spolo¢nost a spolo¢nici v spolo¢nostiach podielajicich sa na zltceni alebo splynuti, ktorf
si neuplatnia svoje pravo na odchod, by sa mali stat spolo¢nikmi v preberajticej spolo¢nosti alebo novej spolo¢nosti.
Preberajica spolocnost alebo novd spolo¢nost by mala predovSetkym dodrziavat vSetky prdva a povinnosti
vyplyvajiice z pracovnych zmlav alebo zo zamestnaneckych vztahov vratane akychkolvek kolektivnych zmlav.
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(49) V dosledku cezhrani¢ného rozdelenia by sa aktiva a pasiva a vietky prava a povinnosti vritane vsetkych prdv
a povinnosti vyplyvajucich zo zmliv, tkonov alebo opomenuti konat mali previest na nadobudajtice spolo¢nosti
v stilade s pridelenim stanovenym v ndvrhu zmluvy o rozdeleni a spolo¢nici rozdelovanej spolo¢nosti, ktori si
neuplatnia svoje pravo na odchod, by sa mali stat spolo¢nikmi nadobtdajicich spolo¢nosti alebo by mali ostat
spolo¢nikmi v rozdelovanej spolo¢nosti, alebo oboje. Nadobudajice spolo¢nosti by mali predovietkym dodrziavat
vietky prdva a povinnosti vyplyvajice z pracovnych zmliv alebo zo zamestnaneckych vztahov vrdtane
akychkol'vek kolektivnych zmliv.

(50) V zdujme prdvnej istoty by nemalo byt mozné vyhldsit za neplatnt cezhrani¢nd operdciu, ktord nadobudla G¢innost
v stlade s postupom stanovenym v tejto smernici. Tym by nemali byt dotknuté pravomoci ¢lenskych $titov, okrem
iného v oblasti trestného préva, prechddzania a boja proti financovaniu terorizmu, socidlneho prava, dani
a presadzovania prdva, podla vnitrostitneho prdva, predovSetkym v pripade, ked prislusny orgin alebo iny
relevantn)'l orgdn zisti — najmd na zéklade novych zdsadnych informdcil po nadobudnuti t¢innosti cezhranicnej
0perac1e —, ze cezhrani¢nd opericia sleduje nekalé alebo podvodné ciele, ktoré vedii alebo maju viest k vyhnutiu sa
pravu Unie alebo vnitrodtitnemu pravu alebo jeho obideniu, alebo ciele trestnej ¢innosti. V tejto suvislosti by mohli
prislusné orgdny posudit aj to, ¢i bola v rokoch nasledujiicich po cezhrani¢nej operdcii dodrzand alebo prekrocend
prislusnd vnitrostatna prahova hodnota pre ticast zamestnancov na rozhodovani stanovend v prave ¢lenského $tatu
spolo¢nosti, ktord uskutociiuje cezhrani¢ni operaciu.

(51) Ziadnou cezhrani¢nou operdciou nie je dotknutd zodpovednost za daniové povinnosti v savislosti s ¢innostou
spolo¢nosti pred uvedenou operaciou.

(52) S cielom zabezpecit prava zamestnancov iné ako prava na Gcast na spolurozhodovani, touto smernicou nie st
dotknuté smernice 98/59/ES, 2001/23/ES,2002/14/ES a 2009/38/ES. Vniitrostitne pravo by sa malo vztahovat aj
na zéleZitosti, ktoré st mimo rozsahu posobnosti tejto smernice, ako st napriklad dane a socidlne zabezpecenie.

(53) Touto smernicou nie st dotknuté pravne ani sprdvne ustanovenia a vnutrodtitneho prva tykajiceho sa dani
Clenskych $tatov, alebo ich tzemnych a spravnych celkov vritane presadzovania dafiovych pravidiel v rdmci
cezhrani¢nych operécil.

(54) Touto smernicou nie st dotknuté smernice Rady 2009/133/ES (%), (EU) 2015/2376 (%), (EU) 2016/881 (), (EU)
2016/1164 () a (EU) 2018/822 (¥).

(55) Touto smernicou nie st dotknuté ustanovenia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015849 (¥), ktoré
rieSia rizikd spojené s pranim Spinavych perazi a financovanim terorizmu, a to najmi povinnosti tykajice sa
vykonania vhodnych opatreni povinnej starostlivosti vo vztahu ku klientovi na zdklade rizika a povinnosti tykajtice
sa identifikdcie a registricie skuto¢ného vlastnika akéhokolvek novovytvoreného subjektu v clenskom Stdte,
v ktorom bol zaloZeny.

(56) Této smernica nema vplyv na pravo Unie, ktorym sa upravuje transparentnost a prava spolo¢nikov v kétovanych
spolo¢nostiach, alebo vniitrostatne pravo prijaté alebo zavedené podla takéhoto prava Unie.

(57) Této smernica nemd vplyv na pravo Unie upravujice sprostredkovatel ov tverov a iné finanéné spolocnosti ani na
vntrostitne pravidld stanovené alebo zavedené podla takéhoto prava Unie.

(") Smernica Rady 2009/1 33/ES z 19. oktdbra 2009 o spolo¢nom systéme zdanovania, uplatnitelnom pri zlu€ovani, rozdelovani,
¢iastocnom rozdelovani, prevode aktiv a vymene akcif spolocnosti rdznych ¢lenskych $tétov a pri premiestneni sidla SE alebo SCE
medzi ¢lenskymi $tdtmi (U. v. EUL 310, 25.11.2009, s. 34).

() Smernica Rady (EU) 2015/2376 z 8. decembra 2015, ktorou sa men{ smernica 2011/16/EU, pokial ide o povinnii automatickd
vymenu informécif v oblasti danf (U. v. EU L 332, 18.12.2015, 5. 1).

() Smernica Rady (EU) 2016/881 z 25. mdja 2016, ktorou sa meni smernica 2011/ 16/EU, pokial ide o povinnd automatickd vymenu
informdcif v oblasti dani (U. v. EU L 146, 3.6.2016, s. 8).

(**) Smernica Rady (EU) 2016/1164 z 12. jtla 2016, ktorou sa  stanoyujd pravidld proti praktikim vyhybania sa daiiovym povinnostiam,
ktoré maji priamy vplyv na fungovanie vnitorného trhu (U. v. EU L 193, 19.7.2016, s. 1).

() Smernica Rady (EU) 2018/822 z 25. mdja 2018, ktorou sa menf smernica 2011/16/EU, pokial ide o povinnd automatickd vymenu
informdcii v oblasti dani v savislosti s cezhrani¢nymi opatreniami podheha}uaml oznamovaniu (U. v. EU L 139, 5.6.2018, s. 1).

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/849 z 20. mdja 2015 o predchddzani vyuzivaniu finanéného systému na Gcely
prania Spinavych pefiazi alebo financovania terorizmu, ktorou sa menf nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 648/2012
a zruduje smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/60/ES a smernica Komisie 2006/70/ES (U.v. EU L 141, 5.6.2015, s. 73).
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(61)

(62)

Ked7e ciele tejto smernice, ktorymi je najmi ulahcovat a regulovat cezhrani¢né premeny, zliicenia alebo splynutia
a rozdelenia, nie je mozné uspokojivo d051ahr1ut na drovni clenskych Stdtov, ale moZzno ich lepsie dosiahnut na
trovni Unie, moze Unia prijaf opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o EU.
V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tdto smernica neprekraCuje rdimec nevyhnutny na
dosiahnutie tychto cielov.

Tato smernica reSpektuje zakladné prava a dodrzuje zdsady uznané najmé Chartou zakladnych prav Eur6pskej Gnie.

V stlade so spolo¢nym politickym vyhldsenim ¢lenskych $titov a Komisie z 28. septembra 2011 o vysvetlujicich
dokumentoch (*') sa ¢lenské staty zaviazali, Ze v odévodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych
opatreniach pripoja jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujiicich vzfah medzi prvkami smernice
a zodpovedajicimi Castami vnitrodtitnych transpoziénych ndstrojov. V suvislosti s touto smernicou sa
zdkonodarca domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené.

Komisia by mala vykonat hodnotenie tejto smernice, pricom by mala zhodnotit aj to, ako sa vykonavajt ustanovenia
o informovani zamestnancov, konzultcie s nimi a ich dcast na spolurozhodovani v savislosti s cezhrani¢nymi
operdciami. Cielom hodnotenia by malo byt predovSetkym posudit cezhrani¢né opericie, pri ktorych boli
rokovania o Gcasti zamestnancov na spolurozhodovani iniciované na zaklade dosiahnutia Styroch pitin prislunej
vnatro§titnej prahovej hodnoty, a zistif, ¢i po cezhranicnej operdcii dané spolo¢nosti dodrzali alebo prekrocili
prislusnt vnatrostatnu prahovi hodnotu pre G¢ast zamestnancov na rozhodovani stanovend v prave ¢lenského
Stdtu spolocnosti, ktord uskutocnila cezhrani¢nti operdciu. Podla bodu 22 Medziinstituciondlnej dohody
z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prava () (dalej len ,Medziinstituciondlna dohoda“) by sa toto hodnotenie malo
zakladat na piatich kritéridch (efektivnost, ic¢innost, relevantnost, sidrznost a pridand hodnota) a malo by byt
zakladom pre postdenie vplyvu dalsich moznych opatreni.

Informdcie by sa mali zozbierat na ticely postdenia plnenia ustanoveni tejto smernice v sdvislosti s ciel'mi, ktoré
sleduje a s cielom poskytniit zdklad pre hodnotenie smernice (EU) 2017/1132 v stlade s bodom 22 Medziinstitu-
cionélnej dohody.

Smernica (EU) 2017/1132 by sa preto mala zodpovedajiicim sposobom zmenit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Zmeny v smernici (EU) 2017/1132

Smernica (EU) 2017/1132 sa ment takto:

1.

\%

¢lanku 1 sa Siesta zardzka nahrddza takto:

,— cezhrani¢nych premien, cezhrani¢nych zlaceni a splynuti a cezhrani¢nych rozdeleni kapitalovych spolo¢nosti;”

\Y

¢lanku 18 ods. 3 sa vkladd toto pismeno:

aa) dokumenty a informdcie uvedené v ¢linkoch 86g, 86n, 86p, 123, 127a, 130, 160g, 160n a 160p;*

Clanok 24 sa men takto:

a)

pismeno e) sa nahradza takto:

,€) podrobny zoznam tidajov, ktoré sa majii zaslat na tiel vymeny informdcii medzi registrami podla ¢lankov 20,
28a, 28c, 30a a 34;%

vkladd sa toto pismeno:

ea) podrobny zoznam tdajov, ktoré sa maji zaslat na Géely vymeny informdcii medzi registrami a na tcely
zverejnenia podla ¢linkov 86g, 86n, 86p, 123, 127a, 130, 160g, 160n, a 160p;*;

() U.v.EUC369,17.122011,s. 14.
() U.v.EUL123,12.5.2016,s. 1.
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¢) v trefom odseku sa doplna tito veta:
,Komisia prijme vykondvacie akty uvedené v pismene ea) do 2. jila 2020.
4. Nézov hlavy Il sa nahrddza takto:
,PREMENY, ZLUCENIA ALEBO SPLYNUTIA A ROZDELENIA KAPITALOVYCH SPOLOCNOSTI

5. Do hlavy II sa pred kapitolu I sa vklad4 tito kapitola:

LKAPITOLA -1

Cezhranicné premeny

Cldnok 86a

Rozsah pdsobnosti

1.  Tato kapitola sa uplatiiuje na premeny kapitdlovych spolo¢nosti, ktoré boli zalozené podla prava ¢lenského $tatu
a ktoré maju svoje sidlo, tstredie riadenia alebo hlavné miesto podnikatelskej ¢innosti na izemi Unie, na kapitdlové
spolo¢nosti, ktoré sa riadia pravom iného ¢lenského $titu.

2. Tato kapitola sa neuplatiiuje na cezhrani¢né premeny, pri ktorych ide o spolo¢nost, ktorej predmetom
podnikania je kolektivne investovanie kapitdlu poskytnutého verejnostou, podnikajiicu na zdklade zdsady rozloZenia
rizika, ktorej podiely st spitne odkupované alebo vypldcané na poziadanie ich vlastnikov, a to priamo alebo
nepriamo z majetku tejto spolocnosti. Cinnost takejto spolo¢nosti smerujica k zabezpeceniu toho, aby sa burzova
hodnota jej podielov prili§ nelisila od jej ¢istej hodnoty aktiv, sa povazuje za obdobu takéhoto spitného odkipenia
alebo vyplatenia.

3. Clenské stity zabezpecia, aby sa této kapitola neuplatiiovala na spolo¢nosti, za ktorejkolvek z tychto okolnosti:
a) spolocnost je v likvidacii a zacala rozdelovat aktiva svojim spolo¢nikom;

b) na spoloc¢nost sa uplatiiuji ndstroje rieSenia krizovych situdcif, pravomoci a mechanizmy stanovené v hlave IV
smernice 2014/59/EU.

4. Clenské $tity mozu rozhodndt, Ze ttito kapitolu neuplatnia na spolocnosti:
a) ktoré st v konkurznom konani alebo prechddzaji preventivnou restrukturaliziciou;
b) ktoré st predmetom iného likvidaéného konania, nez sa uvddza v odseku 3 pism. a), alebo

¢) v ktorych sa vykondvajti opatrenia na predchddzanie krize v zmysle ¢ldnku 2 ods. 1 bodu 101 smernice 2014/59]
EU.

Cldnok 86b

Vymedzenie pojmov
Na tcely tejto kapitoly sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

(1) ,spolo¢nost” je kapitdlovd spolo¢nost, ktord ma niektorti z foriem uvedenych v prilohe II a ktord uskutociuje
cezhrani¢nt premenu;

(2) ,cezhrani¢nd premena“ je operacia, pri ktorej spolo¢nost bez zrusenia, ukoncenia prevadzky alebo vstiipenia do
likviddcie zmeni prévnu formu zapisant v registri v povodnom ¢lenskom $tdte na prévnu formu v cielovom
Clenskom State, uvedenti v prilohe II, a premiestriuje do cielového ¢lenského $tatu aspon svoje sidlo, pri¢om si
zachovava svoju pravnu subjektivitu;

(3) ,povodny clensky stat” je clensky $tat, v ktorom je spolo¢nost zapisand v registri pred cezhrani¢nou premenou;

(4) ,cielovy clensky stat“ je clensky $tat, v ktorom je premenend spolo¢nost zapisand do registra v dosledku
cezhrani¢nej premeny;

(5) ,premenend spolocnost* je spolo¢nost vytvorend v cielovom ¢lenskom $tite v dosledku cezhrani¢nej premeny.
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Cldnok 86¢
Postupy a formdlne ndleZitosti

V stilade s pravom Unie sa pravom povodného ¢lenského $titu riadia tie Casti postupov a formalnych néleZitosti, ktoré
je potrebné dodrziavat v stvislosti s cezhrani¢nou premenou s cielom ziskat osvedéenie predchddzajiice premene,
a pravom cielového ¢lenského $tdtu sa riadia tie Casti postupov a formdlnych nélezZitosti, ktoré je potrebné dodrziavat
po prijati osved¢enia predchddzajiceho premene.

Cldnok 864

Néavrh zmluvy o cezhrani¢nych premendch

Spravny alebo riadiaci orgdn spolo¢nosti vypracuje ndvrh zmluvy o cezhraniénej premene. Navrh zmluvy
o cezhrani¢nej premene obsahuje aspon tieto podrobnosti:

a) pravna forma a ndzov spolo¢nosti v povodnom ¢lenskom 3tdte a umiestnenie sidla spolo¢nosti v uvedenom
¢lenskom Stte;

b) navrhovand prévna forma a ndzov pre premenend spolocnost v cielovom ¢lenskom §tite a navrhované
umiestnenie sidla v uvedenom ¢lenskom $tate;

¢) v uplatnitelnych pripadoch akt o zaloZeni spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom $tite a stanovy, ak predstavuji
osobitny dokument;

d) navrhovany orienta¢ny harmonogram pre cezhrani¢ni premenu;

e) prava udelené premenenou spolo¢nostou spolo¢nikom poZivajiicim osobitné prava alebo vlastnikom inych
cennych papierov ako tych, ktoré predstavuji podiel na zdkladnom imani spolo¢nosti, alebo navrhované
opatrenia, ktoré sa tychto osob tykaju;

f) akékolvek zdruky poskytnuté veritelom, ako sii garancie alebo zalozné prava;

g) akékolvek osobitné vyhody, ktoré sa poskytnt ¢lenom spravnych, riadiacich, dozornych alebo kontrolnych
orgdnov spolo¢nosti;

h) pripadné stimuly alebo subvencie, ktoré dostala spolo¢nost v povodnom ¢lenskom §téte za predchddzajicich pat
rokov;

i) podrobnosti o ponuke penaznej nahrady pre spolo¢nikov v siilade s ¢ldnkom 86i;
j)  pravdepodobné vplyvy cezhrani¢nej premeny na zamestnanost;

k) v prislusnych pripadoch tdaje o postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia na tiast zamestnancov na vymedzen{
ich prév na spolurozhodovanie v premenenej spolo¢nosti podla ¢lanku 861.

Clanok 86e

Spriva spravneho alebo riadiaceho orginu pre spoloénikov a zamestnancov

1. Spravny alebo riadiaci orgdn spolo¢nosti vypracuje spravu pre spolo¢nikov a zamestnancov obsahujicu
vysvetlenie a odévodnenie pravnych a hospoddrskych aspektov cezhrani¢nej premeny, ako aj vysvetlenie dosledkov
cezhrani¢nej premeny pre zamestnancov.

V spréve sa vysvetlia najmi dosledky cezhrani¢nej premeny na budiicu podnikatel'skii ¢innost spolo¢nosti.

2. Sprava musi obsahovat aj ¢ast pre spolo¢nikov a ¢ast pre zamestnancov.

Spolo¢nost sa moze rozhodnit, &i vypracuje jednu spravu, ktord bude obsahovat uvedené dve Casti, alebo ¢i vypracuje
samostatnd spravu pre spolo¢nikov a samostatni spravu pre zamestnancov, obsahujtice prislusna cast.

3.V (lasti spravy pre spolo¢nikov sa musi konkrétne vysvetlit:

a) penaznd ndhrada a met6da pouzitd na stanovenie peniaznej ndhrady;

b) dosledky cezhrani¢nej premeny pre spolo¢nikov;

¢) prava a prostriedky ndpravy, ktoré maji spolo¢nici k dispozicii v stlade s ¢lankom 86i.

4. Cast spravy pre spolo¢nikov sa nevyzaduje, ak vietci spolocnici spolocnosti sthlasili s tym, Ze sa uvedenej
poziadavky vzdavaja. Clenské $tity mozu vynat spolocnosti s jednym spolo¢nikom z ustanoveni tohto ¢lanku.
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5.V (lasti spravy pre zamestnancov sa musia konkrétne vysvetlit:

a) dosledky cezhrani¢nej premeny na pracovnopravne vztahy a v prislusnych pripadoch aj akékolvek opatrenia na
zabezpecenie uvedenych vztahov;

b) akékolvek dolezité zmeny v prislusnych podmienkach zamestndvania alebo v umiestneni miest podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti;

) sposob, akym sa faktory uvedené v pismendch a) a b) tykaji dcérskych spolo¢nosti danej spolo¢nosti.

6.  Sprava alebo spravy sa spristupnia v kazdom pripade elektronicky, spolu s ndvrhom zmluvy o cezhrani¢nej
premene, ak je k dispozicii, spolo¢nikom a zdstupcom zamestnancov, alebo, ak takito zdstupcovia neexistuji,
samotnym zamestnancomn, a to najneskor Sest tyzdriov pred ditumom valného zhromazdenia podla ¢lanku 86h.

7. Ak spravny alebo riadiaci orgdn spolo¢nosti dostane v primeranej lehote stanovisko k informacidm uvedenym
v odsekoch 1 a 5 od zdstupcov zamestnancov spolo¢nosti, alebo, ak takito zdstupcovia neexistujii, od samotnych
zamestnancov, ako sa stanovuje vo vnitrostitnom prave, spolo¢nici o tom budi informovani a toto stanovisko sa
prilozi k spréve.

8.  Cast sprdvy pre zamestnancov sa nevyzaduje v pripade, Ze spolo¢nost a jej dcérske spolo¢nosti, ak existuj,
nemaju okrem zamestnancov, ktorf tvoria sicast spravneho alebo riadiaceho orgdnu, Ziadnych inych zamestnancov.

9.  Aksavstlade s odsekom 4 upusti od Casti spravy pre spolo¢nikov uvedenej v odseku 3 a Cast pre zamestnancov
uvedend v odseku 5 sa nevyzaduje podla odseku 8, sprdva sa nevyzaduje.

10.  Odsekmi 1 az 9 tohto ¢lanku nie st dotknuté prislusné prava na informdcie a konzultdcie a postupy zacaté na
vnitrodtatnej drovni v nadviznosti na transpoziciu smernic 2002/14/ES a 2009/38|ES.

Cldnok 86f

Sprava nezdvislého znalca

1. Clenské $taty zabezpecia, aby nezévisly znalec preskiimal ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene a vypracoval
pre spolo¢nikov spravu. Uvedend sprava sa spolo¢nikom poskytne najneskor jeden mesiac pred ddtumom valného
zhromazdenia uvedeného v ¢ldnku 86h. V zdvislosti od prava clenského stitu moze byt znalec fyzickou alebo
pravnickou osobou.

2.V kazdom pripade spriva uvedend v odseku 1 zahffia stanovisko znalca k tomu, ¢&i je pefiaznd ndhrada
primerand. Pri posudzovani pefiaznej nahrady znalec zohladni pripadnd trhovd cenu uvedenych podielov
v spolo¢nosti pred ozndmenim ndvrhu na premenu alebo hodnotu spolo¢nosti bez G¢inku navrhovanej premeny,
urcend v silade so vieobecne uzndvanymi metédami ocefiovania. V sprave sa musi aspori:

a) uviest metdda alebo metddy pouzité na urCenie navrhovanej pefiaznej nahrady;

b) uviest, ¢i je tito metdda alebo metédy primerand na postdenie pefiaznej ndhrady, k akej hodnote sa pouzitim
takychto metéd dospelo, a vyjadrit stanovisko k pomernej zdvaznosti pripisovanej uvedenym metédam pri
stanoveni hodnoty, o ktorej sa rozhodlo; a

¢) opisat kazdy osobitny problém pri ocefiovani, ktory sa vyskytol.
Znalec je opravneny ziskat od spolo¢nosti vetky informécie potrebné na splnenie svojich povinnosti.

3. Preskiimanie ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene nezavislym znalcom ani vypracovanie spravy nezdvislého
znalca nie je potrebné, ak sa tak dohodli v3etci spolo¢nici v konkrétnej spolo¢nosti.

Clenské $taty mozu vynat spolocnosti s jednym spolo¢nikom z uplatiovania tohto ¢lanku.
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Cldnok 86g

Zverejiiovanie

1.  Clenské stity zabezpelia, aby spolocnost zverejnila nasledujice dokumenty a aby sa tieto dokumenty
spristupnili verejnosti v registri pévodného clenského $tdtu aspoit jeden mesiac pred ddtumom valného
zhromazdenia uvedeného v ¢linku 86h:

a) ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene; a

b) ozndmenie informujiice spolo¢nikov, veritelov a zdstupcov zamestnancov spolo¢nosti, alebo, ak takito zdstupcovia
neexistuji, samotnych zamestnancov, o tom, Ze najneskor pat pracovnych dni pred ddtumom valného
zhromazdenia mo6Zu spolo¢nosti predlozit pripomienky tykajice sa navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene.

Clenské staty mozu pozadovat, aby sa spréva nezdvislého znalca zverejnila a spristupnila verejnosti v registri.

Clenské $taty zabezpecia, aby spolo¢nost mala moznost vymazat zo zverejiovanej spravy nezévislého znalca doverné
informdcie.

Dokumenty zverejiiované v stlade s tymto odsekom musia byt pristupné aj prostrednictvom systému prepojenia
registrov.

2. Clenské $tity mozu vyhaf spolocnost z poziadavky na zverejnenie uvedenej v odseku 1 tohto ¢lanku, ak
v nepretrzitom obdobi za¢inajicom aspoi jeden mesiac pred uréenym ddtumom valného zhromaZzdenia podla
¢lanku 86h a kon¢iacom po skonceni tohto valného zhromazdenia, uvedend spolo¢nost spristupni verejnosti
bezplatne dokumenty uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku na svojom webovom sidle.

Clenské staty vsak nepodmienia tato vynimku inymi poZiadavkami ani obmedzeniami okrem tych, ktoré si potrebné
na zarulenie bezpe¢nosti webového sidla a pravosti dokumentov, a ktoré sii primerané na dosiahnutie uvedenych
cielov.

3. Ak spolo¢nost zverejni ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene v sdlade s odsekom 2 tohto ¢ldnku, tak aspon
jeden mesiac pred datumom valného zhromazdenia, ktoré sa uvddza v ¢lanku 86h, predlozi registru povodného
¢lenského $tatu tieto informécie:

a) prdvna forma a ndzov spolo¢nosti a umiestnenie jej sidla v povodnom ¢lenskom $téte, a navrhovand pravna forma
a nazov pre premenend spolo¢nost v cielovom ¢lenskom $tte a navrhované umiestnenie jej sidla v uvedenom
¢lenskom state;

b) register, v ktorom st zaloZené dokumenty uvedené v ¢lanku 14 tykajice sa spolocnosti, a jej registra¢né ¢islo v
uvedenom registri;

¢) odkaz na Gpravu vykonu prav veritelov, zamestnancov a spolo¢nikov; a

d) podrobnosti o webovom sidle, na ktorom mozno online a bezplatne ziskat ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene,
ozndmenie uvedené v odseku 1 a spravu nezavislého znalca a tiplné informdcie o opatreniach uvedenych v pism. c)
tohto odseku.

Register povodného ¢lenského §tatu zverejni informdacie uvedené v prvom pododseku pism. a) az d).

4. Clenské stéty zabezpecia, aby sa poziadavky uvedené v odsekoch 1 a 3 mohli v plnej miere splnif online bez
toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred akykolvek prisluiny orgdn v povodnom ¢lenskom $tdte, a to
v stlade s prislusnymi ustanoveniami hlavy I kapitoly IIL

5. Okrem zverejnenia podla odsekov 1, 2 a 3 tohto ¢lanku mo6zu ¢lenské Stity pozadovat, aby sa ndvrh zmluvy
o cezhrani¢nej premene alebo informdcie uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku zverejnili v celostitnom vestniku alebo
cez centrdlnu elektronickd platformu v stlade s ¢linkom 16 ods. 3. V takom pripade ¢lenské stty zabezpecia, aby
register zaslal prislusné informdcie do celo$tatneho vestnika alebo do centrélnej elektronickej platformy.

6.  Clenské §tity zabezpecia, aby dokumenticia uvedend v odseku 1 alebo informécie uvedené v odseku 3 boli
bezplatne pristupné verejnosti prostrednictvom systému prepojenia registrov.

Clenské stéty dalej zabezpecia, aby akékolvek poplatky, ktoré registre Gétuji spolocnosti za zverejnenie informdcif
podla odsekov 1 a 3 a v prislusnych pripadoch aj za zverejnenie podla odseku 5, neprekrocili dhradu ndkladov na
poskytovanie takychto sluzieb.
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Cldanok 86h

Schvilenie valnym zhromazdenim

1. V prislusnych pripadoch vezme valné zhromazdenie spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené v ¢linkoch 86e a
86f, pripadné stanoviskd zamestnancov predlozené v stlade s ¢lankom 86e a pripomienky predlozené v silade
s ¢lankom 86g a prostrednictvom uznesenia rozhodne o tom, ¢i schvali ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene a ¢i
prisposobi akt o zaloZeni a stanovy, ak predstavuja osobitny dokument.

2. Valné zhromazdenie spolo¢nosti si moze vyhradit pravo, Ze podmienkou uskutoénenia cezhrani¢nej premeny je
jeho vyslovny stihlas s opatreniami uvedenymi v ¢ldnku 861.

3. Clenské §tdty zabezpecia, aby si schvdlenie ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene a akejkolvek zmeny
uvedeného ndvrhu zmluvy vyzadovalo najmenej dvojtretinovii viacsinu hlasov, ale najviac 90 % hlasov zastapenych
podielov alebo zastipeného upisaného zdkladného imania pocas konania valného zhromazdenia. V kazdom pripade
prah na odhlasovanie nesmie byt vy$si ako ten, ktory sa stanovuje vo vndtro$titnom prave na schvilenie
cezhrani¢nych zliceni alebo splynuti.

4. Ak ustanovenie v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene alebo akdkolvek zmena aktu o zaloZeni spolo¢nosti
uskuto¢fiujicej premenu vedie k zvyseniu hospodarskych zavazkov spolo¢nika voci spolo¢nosti alebo tretim strandm,
Clenské $tity mozu za tychto osobitnych okolnosti pozadovat, aby takéto ustanovenie alebo zmenu stanov
rozdelovanej spolo¢nosti schvdlil dotknuty spolo¢nik, pokial takyto spolo¢nik nie je schopny uplatnif si préva
stanovené v ¢lanku 86i.

5. Clenské staty zabezpecia, aby schvélenie cezhrani¢nej premeny valnym zhromazdenim nebolo mozné napadnit
vylu¢ne z tychto dovodov:

a) pefiaznd ndhrada uvedend v ¢ldnku 86d pism. i) je neprimerane stanovend; alebo

b) informécie poskytnuté so zretelom na pefiaznt ndhradu uvedend v pismene a) neboli v stilade s pravnymi
poZiadavkami.

Cldnok 86i

Ochrana spolo¢nikov

1. Clenské $tity zabezpecia, aby aspon spoloénici spolocnosti, ktori hlasovali proti schvdleniu ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene, mali pravo scudzif svoje podiely za primerand peniazni ndhradu podla podmienok
stanovenych v odsekoch 2 az 5.

Clenské stdty mozu poskytnif prévo uvedené v prvom pododseku aj ostatnym spolo¢nikom spolo¢nosti.

Clenské $tity mozu pozadovat, aby bol vyslovny nestihlas s ndvrhom zmluvy o cezhrani¢nej premene a/alebo amysel
spolo¢nikov uplatnif si pravo scudzit ich podiely riadne zdokumentovany najneskoér na valnom zhromazdeni
uvedenom v ¢lanku 86h. Clenské $tdty mozu umoznif, aby sa zaznamenanie nesdhlasu s ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene povazovalo za riadne zdokumentovanie hlasovania proti ndvrhu zmluvy.

2. Clenské staty stanovia lehotu, v ktorej spolo¢nici uvedeni v odseku 1 musia poskytnit spolo¢nosti svoje
vyhldsenie o tom, Ze sa rozhodli uplatnit si pravo scudzit svoje podiely. Tato lehota nepresiahne jeden mesiac po
valnom zhromazdeni uvedenom v ¢lanku 86h. Clenské stity zabezpecia, aby spolo¢nost poskytla elektronickd adresu
na elektronické prijatie uvedeného vyhldsenia.

3. Clenské stéty dalej stanovia lehotu, v ktorej sa md zaplatit pehaznd nédhrada uvedend v ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene. Uvedend lehota nesmie trvat dlhsie ako dva mesiace od ddtumu nadobudnutia G¢innosti
cezhrani¢nej premeny v stlade s ¢linkom 86q.

4. Clenské staty zabezpecia, aby kazdy spolo¢nik, ktory poskytol vyhlésenie o tom, Ze sa rozhodol uplatnit si pravo
scudzit svoje podiely, ale ktory sa domnieva, Ze pefiaznd ndhrada pontikana spolo¢nostou nie je primerane stanovend,
bol oprdvneny pozadovat dodato¢nt peniaznd ndhradu pred prislusnymi orgdnmi alebo orgdnmi poverenymi na
zéklade vniitrostatneho prava. Clenské staty stanovia lehotu na predlozenie ziadosti o dodato¢nt pefiaznti ndhradu.

Clenské §tdty mozu stanovit, ze koneéné rozhodnutie o poskytnuti dodato¢nej peiaznej nahrady plati pre vietkych
spolo¢nikov, ktori poskytli vyhldsenie o tom, Ze sa rozhodli uplatnit si prdvo scudzit svoje podiely v stlade
s odsekom 2.
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5. Clenské téty zabezpecia, aby sa prava uvedené v odsekoch 1 az 4 riadili prévom povodného ¢lenského statu a
aby vylu¢nd pravomoc na rieSenie akychkolvek sporov tykajicich sa tychto prav patrila do pravomoci povodného
¢lenského $tatu.

Cldnok 86;

Ochrana veritelov

1.  Clenské Stity stanovia primerany systém ochrany zdujmov veritelov, ktorych pohladdvky vznikli pred
zverejnenim ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene a neboli splatné v ¢ase tohto zverejnenia.

Clenské $téty zabezpecia, aby veritelia, ktori nie st spokojni so zdrukami pontikanymi v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nej
premene, ako sa stanovuje v ¢lanku 86d pism. f), mohli do troch mesiacov od zverejnenia ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene podla ¢linku 86g poziadat prislusny sprdvny alebo siidny orgdn o primerané ziruky, ak
takito veritelia vierohodne preukdzu, ze v dosledku cezhrani¢nej premeny s ohrozené ich pohladévky a spolo¢nost
im neposkytla primerané zaruky.

Clenské staty zabezpecia, aby zdruky zdviseli od nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢nej premeny v stilade s ¢lénkom
86q.

2. Clenské $tity mozu pozadovat, aby spravny alebo riadiaci orgdn spolocnosti poskytol vyhldsenie presne
vyjadrujiice jej sGcasnii finanénd situdciu vyhotovené ku diiu, ktory je najskor jeden mesiac pred zverejnenim
uvedeného vyhldsenia. Vo vyhldseni sa uvedie, Ze na zdklade informdcii dostupnych spravnemu alebo riadiacemu
orgdnu spolocnosti ku diiu vyhotovenia uvedeného vyhldsenia a po vykonani primeranych vySetrovani si uvedeny
spravny alebo riadiaci orgdn nie je vedomy Ziadneho dévodu, pre ktory by spolo¢nost po nadobudnuti Géinnosti
premeny nedokdzala splnit svoje zdvizky v Case ich splatnosti. Vyhldsenie sa zverejni spolu s ndvrhom zmluvy o
cezhrani¢nej premene v silade s ¢ldinkom 86g.

3. Odsekmi 1 a 2 nie je dotknuté uplatiiovanie prava pévodného ¢lenského $tatu v stvislosti s uskutocnenim alebo
zabezpecenim zdvizkov penaznej alebo neperiaznej povahy splatnych verejnym orgdnom.

4. Clenské $tdty zabezpecia, aby veritelia, ktorych pohladdvky vznikli pred zverejnenim ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene, mohli do dvoch rokov odo diia nadobudnutia Gi¢innosti premeny zacat konanie proti
spolocnosti aj v pévodnom clenskom Stdte, bez toho, aby boli dotknuté normy o urceni prdvomoci vyplyvajtice
z prava Unie alebo vnitrosttneho prava alebo zo zmluvnej dohody. MoZnost zacat takéto konanie dopliia ostatné
normy o uréenf pravomoci uplatnitelné podla prava Unie.

Clanok 86k

Informovanie zamestnancov a konzulticie s nimi

1. Clenské $téty zabezpecia, aby sa v stvislosti s cezhrani¢nou premenou dodrziavali prva zamestnancov na
informovanie a konzulticie a aby sa tieto prava uplatiiovali v stlade s pravinym rdmcom stanovenym v smernici
2002/14/ES a, ak je to uplatnitelné v pripade podnikov s vyznamom na tirovni Spolo¢enstva alebo skupin podnikov
s vyznamom na urovni SpoloCenstva, v stlade so smernicou 2009/38/ES. Clenské Stity sa mozu rozhodnif
uplattiovat prava zamestnancov na informovanie a konzulticie na zamestnancov inych spolo¢nosti ako tych, ktoré st
uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 smernice 2002/14/ES.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 86e ods. 7 a ¢ldnok 86g ods. 1 pism. b), clenské $tity zabezpecia, aby sa
dodrziavali prdva zamestnancov na informovanie a konzultdcie, a to aspofi pred tym, ako sa rozhodne o ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene alebo o sprave uvedenej v ¢lanku 86e, podla toho, ¢o nastane skor, tak, aby sa
zamestnancom poskytla odovodnend odpoved pred valnym zhromazdenim uvedenym v ¢lanku 86h.

3. Bez toho, aby boli dotknuté platné ustanovenia alebo postupy, ktoré st pre zamestnancov vyhodnejsie, ¢lenské
Stdty urcia praktické opatrenia na uplatiiovanie prdva na informovanie a konzultdcie v silade s ¢ldnkom 4 smernice
2002/14[ES.
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Cldnok 861

Ucast zamestnancov na spolurozhodovani

1. Na premenent spolo¢nost sa bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, uplatiiuji pravidld Gcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré platia v cielovom ¢lenskom §tdte, ak takéto pravidld existuji.

2. Platné pravidld tykajice sa GiCasti zamestnancov na spolurozhodovani v cielovom ¢lenskom stite, ak existujd, sa
viak neuplatiiuji v pripadoch, ked spolo¢nost mala Sest mesiacov pred spristupnenim verejnosti navrhu zmluvy
o cezhranitnej premene priemerny pocet zamestnancov rovny Styrom patindm prislusnej prahovej hodnoty
stanovenej v prave povodného ¢lenského Statu, pri ktorom sa aktivuje Gcast zamestnancov na spolurozhodovani
v zmysle clanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES, alebo ked sa v préave cielového ¢clenského stétu:

a) neustanovuje Gicast zamestnancov na spolurozhodovani aspon v takom rozsahu, v akom toto pravo existovalo
v spolo¢nosti pred cezhrani¢nou premenou, pri¢om rozsah sa vyjadri ako podiel zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi v spravnych alebo dozornych orgdnoch, alebo v ich vyboroch, alebo v riadiacej skupine zodpovednej za
ttvary spolo¢nosti, ktoré st zodpovedné za zisk, za predpokladu, Ze existuji zdstupcovia zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov prevadzkarni premenenej spolocnosti, ktori sa nachddzaji v inych clenskych
Statoch, rovnaky ndrok na vykon préva tcasti na spolurozhodovani ako pre zamestnancov v cielovom ¢lenskom
Stdte.

3.V pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku upravia ¢lenské staty Gicast zamestnancov na spolurozhodovani
v premenenej spolo¢nosti a ich G¢ast na vymedzeni tychto prav mutatis mutandis a s prihliadnutim na odseky 4 az 7
tohto ¢lanku podla zdsad a postupov stanovenych v ¢ldnku 12 ods. 2 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, ¢ldnok 3 ods. 2 pism. a) bod i), ¢ldnok 3 ods. 2 pism. b), ¢ldnok 3 ods. 3, prvé dve vety ¢lanku 3
ods. 4 a ¢cldnok 3 ods. 5a 7;

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢ldnok 4 ods. 2 pism. a), g) a h) a ¢lanok 4 ods. 3 a 4;
¢) cldnok 5;

d) clénok 6;

e) clanok 7 ods. 1 okrem druhej zardzky v pismene b);

f) clanky 8,10,11a12;a

g) Cast 3 pismeno a) prilohy.

4. Pristanoveni zdsad a postupov uvedenych v odseku 3 ¢lenské staty:

a) udelia osobitnému vyjedndvaciemu orgdnu pravo, aby dvojtretinovou vicsinou hlasov svojich ¢lenov, ktori
zastupujui aspoti dve tretiny zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa rokovania vobec nezaéni alebo Ze sa uz zacaté
rokovania ukoncia a uplatnia pravidld o Gcasti zamestnancov na spolurozhodovani, ktoré platia v cielovom
¢lenskom State;

b) v pripade, ak po predchddzajicich rokovaniach platia Standardné pravidld pre Gcast na spolurozhodovani a bez
toho, aby boli takéto pravidld dotknuté, mozu rozhodnif o obmedzeni Gcasti zdstupcov zamestnancov
v spravnom organe premenenej spolocnosti. Ak viak v spravnom alebo dozornom orgéne spolo¢nosti tvorili
zdstupcovia zamestnancov aspoil jednu tretinu, vysledkom tohto zniZenia podielu nesmie byt nizsi podiel
z4stupcov zamestnancov v spraviom orgdne nez jedna tretina;

) zabezpelia, aby pravidld upravujice Gcast zamestnancov na spolurozhodovani platné pred cezhrani¢nou
premenou platili az do dna uplatnenia akychkolvek ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo ak neexistuji
dohodnuté pravidld, do uplatnenia Standardnych pravidiel v stlade s pismenom a) Casti 3 prilohy k smernici
2001/86]ES.

5. Poskytnutie prav Gcasti na spolurozhodovani aj zamestnancom premenenej spolo¢nosti zamestnanym v inom
¢lenskom Stdte, ako sa uvddza v odseku 2 pism. b), nezavizuje ¢lenské staty, ktoré rozhodli o takomto poskytnuti, aby
zohladiiovali tychto zamestnancov pri vypocte prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri prekroceni ktorej vznikd
préavo Ucasti na spolurozhodovani podla vnitrostitneho prava.

6.  V pripade, Ze premenend spolocnost sa ma riadit systémom tcasti zamestnancov na spolurozhodovani v stilade
s pravidlami uvedenymi v odseku 2, mus{ mat tdto spolo¢nost takd pravnu formu, ktord umoziuje uplatiiovanie prava
na ticast na spolurozhodovani.
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7. Ak sa v premenenej spolocnosti uplatiiuje systém tcasti zamestnancov na spolurozhodovani, tito spolo¢nost
mus{ prijat opatrenia na zabezpecenie ochrany prava Gcasti zamestnancov na spolurozhodovani pre pripady
naslednej cezhrani¢nej alebo vnutrostatnej premeny, zldcenia alebo splynutia alebo rozdelenia pocas Styroch rokov
po dni, v ktorom nadobudne w¢innost tdto cezhrani¢nd premena, a to pri uplatneni pravidiel obsiahnutych
v odsekoch 1 az 6 mutatis mutandis.

8. Spolo¢nost bez zbytoéného odkladu ozndmi svojim zamestnancom alebo ich zdstupcom vysledok rokovani
tykajticich sa dc¢asti zamestnancov na spolurozhodovani.

Cldanok 86m

OsvedZenie predchddzajice premene

1.  Clenské $tity urcia std, notdrsky drad alebo iny organ alebo organy prislusné na preskimanie zdkonnosti
cezhrani¢nych premien, pokial ide o tie Casti postupu, ktoré sa riadia pravom povodného clenského $tdtu, a na
vydanie osvedCenia predchddzajiceho premene osved¢ujiiceho dodrzanie vietkych prislusnych podmienok a riadne
dokoncenie vSetkych postupov a formdlnych ndlezitosti v povodnom ¢lenskom state (dalej len ,prislusny orgdn®).

Takéto dokoncenie postupov a formdlnych nalezitosti moze zahffiat uskutocnenie alebo zabezpelenie zavizkov
peniaznej alebo nepenaznej povahy splatnych verejnym orgdnom, alebo dodrziavanie osobitnych odvetvovych
poziadaviek vratane zabezpecenia zdvizkov vyplyvajiicich z prebiehajticich konani.

2. Clenské stity zabezpecia, aby spolocnost prilozila k Ziadosti o ziskanie osved¢enia predchddzajiceho premene
tieto dokumenty:

a) ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene;

b) sprévu a pripadne prilozené stanovisko uvedené v ¢linku 86e, ako aj spravu uvedenti v ¢ldnku 86f, ak st k
dispozicii;

¢) vSetky pripomienky predlozené v stlade s ¢lankom 86g ods. 1; a
d) informdcie o schvilen{ valnym zhromazdenim podla ¢lanku 86h.

3. Clenské stity mozu pozadovat, aby k Ziadosti o ziskanie osvedéenia predchddzajiiceho premene spolo¢nost
prilozila dodato¢né informadcie, napriklad najmi o:

a) pocte zamestnancov v ¢ase vypracovania navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene;
b) existencii deérskych spolo¢nosti a ich geografickej polohe;
¢) informdcidch o splneni zdvizkov spolo¢nosti splatnych verejnym orgdnom.

Na tcely tohto odseku moZu prislusné orgdny pozadovat takéto informdcie od inych relevantnych orgdnov, ak ich
nedostali od spolo¢nosti.

4. Clenské $tty zabezpecia, aby Ziadost uvedenti v odsekoch 2 a 3 vritane predlozenia akychkolvek informdcif
a dokumentov bolo mozné v plnej miere predlozit online bez toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred
akykolvek prislusny orgdn v stlade s relevantnymi ustanoveniami hlavy I kapitoly III.

5. Pokial ide o dodrziavanie pravidiel tykajicich sa Gicasti zamestnancov na spolurozhodovani, ako sa stanovuje
v Clanku 861, prislusny orgdn povodného ¢lenského $tatu overi, ¢i ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene zahfia
informdcie o postupoch, ktorymi sa stanovuji prislusné opatrenia, a o pripadnych moznostiach, pokial ide o takéto
opatrenia.

6.  Vramci preskimania podla odseku 1 prislusny organ preskiima:
a) vietky dokumenty a informacie predloZené prislusnému orgdnu v stlade s odsekmi 2 a 3;
b) ozndmenie spolocnosti o tom, Ze postup uvedeny v ¢linku 861 ods. 3 a 4 sa zacal.

7. Clenské $taty zabezpecia, aby sa preskiimanie uvedené v odseku 1 vykonalo do troch mesiacov od diia prijatia
dokumentov a informdcii tykajacich sa schvilenia cezhrani¢nej premeny valnym zhromazdenim spolo¢nosti.
Uvedené preskiimanie bude mat jednu z tychto podob:

a) ak sa zisti, Ze cezhraniénd premena splita vietky prisluiné podmienky a Ze boli dokonéené vietky potrebné postupy a
formaélne nélezitosti, prislusny orgdn vyda osved¢enie predchadzajtice premene;

b) ak sa zisti, Ze cezhraniénd premena nespliia vietky prislusné podmienky alebo Ze neboli dokoncené vsetky
potrebné postupy a formdlne néleZitosti, prisluiny orgdn nevydd osvedcenie predchddzajiice premene a informuje
spolo¢nost o dovodoch svojho rozhodnutia. V takom pripade moéze prislusny orgdn spolo¢nosti poskytnuat
moznost splnif prislusné podmienky alebo dokoncit postupy a formalne ndlezitosti v primeranej lehote.
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8.  Clenské stity zabezpecia, aby prislusny orgdn nevydal osvedcenie predchddzajiice premene, ak sa v silade s
vnutrodtatnym pravom zisti, Ze cezhranind premena sleduje nekalé alebo podvodné ciele, ktoré veda alebo maju
viest k vyhnutiu sa pravu Unie alebo vniitrodtitnemu pravu alebo ich obideniu, alebo ciele trestnej ¢innosti.

9. Ak md prislusny orgdn na zdklade preskiimania uvedeného v odseku 1 zdvazné pochybnosti svedciace o tom, ze
cezhrani¢nd premena sleduje nekalé alebo podvodné ciele, ktoré vedii alebo majd viest k vyhnutiu sa pravu Unie alebo
vaitrodtitnemu pravu alebo ich obideniu, alebo ciele trestnej ¢innosti, zoberie do Gvahy relevantné skuto¢nosti a
okolnosti, ako st orientacné faktory (ak sii relevantné a nie sti posudzované samostatne), o ktorych sa prislusny orgn
dozvedel pocas preskimania uvedeného v odseku 1, a to aj prostrednictvom konzultdcii s relevantnymi orgdnmi.
Postidenie na tcely tohto odseku sa vykondva od pripadu k pripadu na zdklade postupu, ktory sa riadi vaiitrostatnym
pravom.

10. Ak je na tcely postdenia podla odsekov 8 a 9 potrebné zohladnit dodato¢né informécie alebo vykonat
dodato¢né vysetrovacie ¢innosti, lehota troch mesiacov stanovend v odseku 7 sa méze predlZit najviac o tri mesiace.

11. Ak pre zlozitost cezhrani¢ného konania nie je mozné vykonat postdenie v lehotdch stanovenych v odsekoch 7
a 10, ¢lenské staty zabezpecia, aby bol navrhovatel informovany o doévodoch akéhokolvek zdrzania pred uplynutim
uvedenych lehot.

12.  Clenské 3tity zabezpecia, aby prislusny orgdn mohol viest konzulticie s inymi relevantnymi orgdnmi
s pravomocami v roznych oblastiach, ktorych sa tyka cezhrani¢nd premena, vratane organov z cielového ¢lenského
Stitu a ziskat od uvedenych orgdnov a spolocnosti informdcie a dokumenty potrebné na vykonanie preskiimania
zdkonnosti cezhrani¢nej premeny v medziach procesnopravneho rdmca stanoveného vnitrostitnym pravom. Na
ticely postidenia moze prislusny organ vyuzit sluzby nezavislého znalca.

Cldnok 86n

Zaslanie osvedZenia predchddzajiceho premene

1. Clenské 3taty zabezpecia, aby sa osvedcenie predchddzajice premene poskytlo orgdnom uvedenym v ¢lanku 860
ods. 1 prostrednictvom systému prepojenia registrov.

Clenské 3téty tiez zabezpecia, aby osvedcenie predchddzajice premene bolo dostupné prostrednictvom systému
prepojenia registrov.

2. Pristup k osved¢eniu predchddzajicemu premene je pre organy uvedené v ¢lanku 860 ods. 1 a pre registre
bezplatny.

Clanok 860

Preskiimanie zdkonnosti cezhrani¢nej premeny zo strany cielového ¢lenského $titu

1.  Clenské 3tity urcia sid, notdrsky drad alebo iny orgdn prislusny na preskimanie zdkonnosti cezhranicnej
premeny, pokial ide o td Cast postupu, ktord sa riadi pravom cielového ¢lenského $tdtu a na schvalenie cezhrani¢nej
premeny.

Uvedeny orgdn zabezpeli najmi to, aby premenend spolo¢nost dodrziavala ustanovenia vnitrostitneho prava
o zakladani spolo¢nosti a ich zdpise do registra, a v pripade potreby aj to, aby sa opatrenia tykajice sa tcasti
zamestnancov na spolurozhodovani urcovali v siilade s ¢linkom 861.

2. Na ucely odseku 1 tohto ¢lanku spolo¢nost predloZi organu uvedenému v odseku 1 tohto ¢lanku navrh zmluvy
o cezhrani¢nej premene schvéleny valnym zhromazdenim uvedenym v ¢lanku 86h.

3. Kazdy clensky $tat zabezpedi, aby akiikolvek Ziadost spolo¢nosti na ucely odseku 1 vritane predloZenia
pripadnych informadcii a dokumentov bolo mozné v plne miere predlozit online bez toho, aby sa navrhovatelia museli
osobne dostavit pred akykolvek orgdn uvedeny v odseku 1, a to v stlade s relevantnymi ustanoveniami hlavy I
kapitoly IIL

4. Orgén uvedeny v odseku 1 schvili cezhrani¢nd premenu ihned po tom, ako urci, Ze boli riadne splnené vsetky
prislusné podmienky a formalne naleZitosti v cielovom ¢lenskom 3tdte.

5. Orgdn uvedeny v odseku 1 tohto ¢ldnku prijme osved¢enie predchddzajice premene ako presvedcivé potvrdenie
o riadnom dokonéen{ uplatnitelnych postupov a formdlnych néleZitosti pred premenou v povodnom ¢lenskom Stéte,
bez ktorého nemozno schvilit cezhraniént premenu.
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Cldnok 86p

Zapis do registra

1. Podla pravnych predpisov povodného clenského Statu a cielového ¢lenského Sttu sa, pokial ide o ich prislusné
tizemia, uréi postup v stlade s ¢lankom 16 na zverejnenie dokonéenia cezhrani¢nej premeny v ich registroch.

2. Clenské téty zabezpecia, aby sa do ich registrov zapisali aspon tieto informacie:
a) do registra cielového ¢lenského $tatu —Ze zdpis premenenej spolo¢nosti je vysledkom cezhrani¢nej premeny;
b) do registra cielového ¢lenského $tatu — datum zdpisu premenenej spolo¢nosti;

¢) do registra povodného clenského Stitu —Ze vymaz alebo odstrdnenie spolocnosti z registra je vysledkom
cezhrani¢nej premeny;

d) do registra povodného ¢lenského $titu — ddtum vymazu alebo odstrdnenia spolo¢nosti z registra;

e) do registrov povodného ¢lenského $titu a cielového clenského 3tatu — registraéné &islo, ndzov a pravna forma
spolo¢nosti v povodnom ¢lenskom Stite a registraéné ¢islo, ndzov a pravna forma premenenej spolo¢nosti v
cielovom ¢lenskom §tte.

Registre zverejnia informdcie uvedené v prvom pododseku a spristupnia ich verejnosti prostrednictvom systému
prepojenia registrov.

3. Clenské 3tity zabezpecia, aby register v cielovom ¢lenskom $tate upovedomil register v povodnom ¢lenskom
State o tom, Ze cezhrani¢nd premena nadobudla Gi¢innost, a to prostrednictvom systému prepojenia registrov. Clenské
Staty takisto zabezpecia, aby zdpis spolo¢nosti uskuto¢nujiicej premenu bol odstraneny okamzite po prijati daného
ozndmenia.

Cldnok 864
Détum nadobudnutia dc¢innosti cezhrani¢nej premeny

Détum nadobudnutia ti¢innosti cezhrani¢nej premeny sa urcuje pravom cielového ¢lenského $tatu. Uvedeny ddtum
musi nasledovat az po uskuto¢neni preskiimania uvedeného v ¢lankoch 86m a 86o0.

Clanok 86r

Utinky cezhrani¢nej premeny
Cezhrani¢nd premena md od ddtumu uvedeného v ¢linku 86q tieto G¢inky:

a) vietky aktiva a pasiva spolo¢nosti vritane vietkych zmliv, Gverov, prdv a povinnosti patria premenenej
spolo¢nosti;

b) spolocnici spolocnosti zostdvajii spolo¢nikmi premenenej spolocnosti, pokial nescudzili svoje podiely v
zmysle ¢lanku 86i ods. 1;

¢) préva a povinnosti spolocnosti vyplyvajiice z pracovnych zmliv alebo zamestnaneckych vztahov, ktoré existovali v
Case, ked cezhrani¢nd premena nadobudla G¢innost, patria premenenej spolo¢nosti.

Cldnok 86s

Nezavisli znalci

1.  Clenské Stty stanovia pravidld upravujiice aspon obcianskoprévnu zodpovednost nezdvislého znalca
zodpovedného za vypracovanie spravy uvedenej v clanku 86f.

2. Clenské $tty maji zavedené pravidld na zabezpecenie toho, aby:

a) znalec alebo prvnickd osoba, v mene ktorej znalec pdsobi, boli nezavisli a neboli v konflikte zdujmov vo vztahu
k spolo¢nosti, ktord Ziada o vydanie osvedcenia predchadzajiceho premene, a

b) stanovisko znalca bolo nestranné a objektivne a vydané s cielom poskytniit pomoc prislusnému orgdnu v stilade
s poziadavkami na nezévislost a nestrannost podla prdva a odbornych standardov, ktoré sa na znalca vztahuja.
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Cldnok 86t

Platnost

Cezhrani¢nd premena, ktord nadobudla ti¢innost v stlade s postupmi, ktorymi sa transponuje tdto smernica, nemoze
byt vyhldsend za neplatnd.

Prvym pododsekom nie je dotknutd pravomoc ¢lenskych Stitov, okrem iného v stvislosti s trestnym pravom,
predchddzanim a bojom proti financovaniu terorizmu, socidlnym prévom, zdafiovanim a presadzovanim préva,
ukladat opatrenia a sankcie podla vnutrostitneho prava po datume nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢nej premeny.”

6. V clanku 119 sa odsek 2 meni takto:
a) na konci pismena ¢) sa doplia ,; alebo;
b) dopla sa toto pismeno:

,d) jedna alebo viac spolo¢nost{ ku diiu svojho zrusenia bez likviddcie prevedu vietky svoje aktiva a pasiva na int
existujticu spolo¢nost (dalej len ,preberajtca spolocnost) bez toho, aby preberajtca spolo¢nost vydala nové
podiely, za predpokladu, Ze jedna osoba vlastni priamo alebo nepriamo vsetky podiely v spolo¢nostiach, ktoré
sa podielajii na zlaceni alebo splynuti, alebo Ze spolo¢nici spolo¢nosti, ktoré sa podielaji na zliceni alebo
splynuti, vlastnia podiely v rovnakom pomere vo vsetkych spolo¢nostiach, ktoré sa podielajii na zliiceni alebo
splynuti.“

7. Clanok 120 sa men{ takto:
a) odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Clenské 3tity zabezpecia, aby sa tdto kapitola neuplatiiovala na spolo¢nosti za ktorejkolvek z tychto
okolnosti:

a) spolocnost je v likvidacii a zacala rozdelovat aktiva svojim spolo¢nikom;

b) na spolo¢nost sa uplatiiuji ndstroje rieSenia krizovych situdcii, pravomoci a mechanizmy stanovené v hlave IV
smernice 2014/59/EU.

b) doplna sa tento odsek:
,5.  Clenské $tity mozu rozhodnit, Ze thito kapitolu neuplatnia na spolo¢nosti:
a) ktoré sii v konkurznom konani alebo prechddzaji preventivnou restrukturaliziciou;
b) ktoré sti predmetom iného likvida¢ného konania, nez sa uvddza v odseku 4 pism. a), alebo

¢) v ktorych sa vykondvaji opatrenia na predchddzanie krize v zmysle clinku 2 ods. 1 bodu 101 smernice
2014/59(EU "

8. Clénok 121 sa menf takto:
a) vodseku 1 sa vypusta pismeno a);
b) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2. K ustanoveniam a formalnym néleZitostiam uvedenym v odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku patria najmi
ustanovenia vztahujice sa na rozhodovaci proces tykajici sa zldcenia alebo splynutia a ochrany zamestnancov,
pokial ide o ich préva iné ako prava podla ¢lanku 133.“

9. Clénok 122 sa meni takto:
a) pismend a) a b) sa nahrddzaja takto:

,a) pre kazda zo spolocnosti, ktoré sa podielajii na zliiceni alebo splynutf jej prédvnu formu a ndzov a umiestnenie
jej sidla a navrhovand pravnu formu a ndzov pre spolo¢nost, ktord je vysledkom cezhrani¢ného zlicenia alebo
splynutia a navrhované umiestnenie jej sidla;

b) vymenny pomer cennych papierov alebo podielov predstavujicich zdkladné imanie spolo¢nosti a pripadne
vysku peniazného doplatku;;

b) pismend h) a i) sa nahradzaja takto:

,h) akékolvek osobitné vyhody, ktoré sa poskytnii ¢lenom spravnych, riadiacich, dozornych alebo kontrolnych
orgénov spolocnosti, ktoré sa podielajii na cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti;

i) akt o zaloZeni spolo¢nosti, ktord je vysledkom cezhrani¢ného zli¢enia alebo splynutia, pripadne stanovy, ak
predstavuja osobitny dokument;
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o) dopliiajt sa tieto pismend:
,m) podrobnosti o ponuke pefiaznej nahrady pre spolo¢nikov v stlade s ¢lankom 126a;
n) akékolvek zdruky poskytnuté veritelom, ako st garancie alebo zdlozné prava.”

10. Clanky 123 a 124 sa nahréddzaj takto:

,Cldnok 123

Zverejiiovanie

1. Clenské $tity zabezpecia, aby spolo¢nost zverejnila nasledujice dokumenty a aby sa tieto dokumenty spristupnili
verejnosti v registroch ¢lenskych Stdtov kazdej zo spolocnosti podielajicich sa na zliceni a splynuti aspoii jeden
mesiac pred ddtumom valného zhromazdenia uvedeného v ¢lanku 126:

a) spolo¢ny navrh zmluvy o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti; a

b) ozndmenie informujice spolo¢nikov, veritelov a zdstupcov zamestnancov spoloc¢nosti podielajicej sa na zltceni
alebo splynuti, alebo, ak takito zdstupcovia neexistuji, samotnych zamestnancov, o tom, Ze najneskor pat
pracovnych dni pred ditumom valného zhromazdenia moézu prislusnej spolo¢nosti predlozit pripomienky
tykajtce sa spolo¢ného nédvrhu zmluvy o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti.

Clenské $tity mozu pozadovat, aby sa spréva nezavislého znalca zverejnila a spristupnila verejnosti v registri.

Clenské stéty zabezpecia, aby spolocnost mala moznost vymazat zo zverejiovanej sprvy nezavislého znalca doverné
informdcie.

Dokumenty zverejiované v stlade s tymto odsekom musia byt pristupné aj prostrednictvom systému prepojenia
registrov.

2. Clenské §tity mozu vynat spolocnosti podielajtce sa na zltceni alebo splynuti z poziadavky na zverejnenie
uvedenej v odseku 1 tohto ¢lanku, ak v nepretrzitom obdobi zadinajiicom aspoii jeden mesiac pred uréenym
ddtumom valného zhromazdenia podla ¢lanku 126 a konc¢iacom po skonceni tohto valného zhromazdenia uvedené
spolo¢nosti spristupnia verejnosti bezplatne dokumenty uvedené v odseku 1 tohto ¢ldnku na svojom webovom sidle.

Clenské 3taty viak nepodmienia tdto vynimku inymi poZiadavkami ani obmedzeniami okrem tych, ktoré st potrebné
na zarucenie bezpecnosti webového sidla a pravosti dokumentov, ktoré si primerané na dosiahnutie uvedenych
cielov.

3. Ked spolo¢nosti podielajiice sa na zliieni alebo splynuti zverejiiuji spolo¢ny ndvrh zmluvy na cezhrani¢né
zlGcenie v stlade s odsekom 2 tohto ¢ldnku, poskytnd svojim prislusnym registrom aspori jeden mesiac pred
datumom valného zhromazdenia uvedeného v ¢lanku 126 tieto informdcie:

a) pre kazdii zo spolo¢nosti, ktoré sa podielajii na zlaéeni alebo splynuti, prévna forma a nizov a umiestnenie jej sidla
a navrhovand prdvna forma a ndzov pre kazda novovytvoreni spolo¢nost a navrhované umiestnenie jej sidla;

b) register, v ktorom st uloZené dokumenty uvedené v ¢linku 14 tykajtce sa kazdej zo spolo¢nosti, ktoré sa podielaji
na zlaceni alebo splynuti, a jej registracné ¢islo v uvedenom registri;

¢) informdcie o opatreniach prijatych na tcely uplatiiovania prav veritelov, zamestnancov a spolo¢nikov pre kazdua zo
spolo¢nosti podielajiicich sa na zldcen{ alebo splynuti;

d) podrobnosti o webovom sidle, na ktorom mozno online a bezplatne ziskat spoloény ndvrh zmluvy
o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti, oznimenie uvedené v odseku 1 a spravu nezavislého znalca a tplné
informdcie o opatreniach uvedenych v pismene c) tohto odseku.

Register ¢lenského stdtu kazdej spolo¢nosti, ktord sa podiela na zliceni alebo splynuti, zverejni informdcie uvedené v
prvom pododseku pism. a) az d).

4. Clenské §téty zabezpecia, aby sa poziadavky uvedené v odsekoch 1 a 3 mohli v plnej miere splnif online bez
toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred akykolvek prislusny orgdn v ¢lenskych stdtoch spolo¢nosti
podielajicich sa na zlaceni alebo splynuti, a to v stlade s relevantnymi ustanoveniami hlavy I kapitoly IIL

5. Ak nie je nutné, aby zlG¢enie alebo splynutie bolo schvilené valnym zhromazdenim preberajtcej spolo¢nosti
v sulade s ¢lankom 126 ods. 3, zverejnenie uvedené v odsekoch 1, 2 a 3 tohto ¢lanku sa uskutoéni aspoii jeden
mesiac pred ddtumom valného zhromazdenia druhej spolocnosti alebo druhych spolo¢nosti, ktoré sa podielaji na
zlGéent alebo splynuti.

6.  Okrem zverejnenia podla odsekov 1, 2 a 3 tohto ¢lanku mozu ¢lenské staty pozadovat, aby sa spolo¢ny ndvrh
zmluvy o cezhrani¢nom zldceni alebo splynuti alebo informdcie uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku zverejnili
v celodtitnom vestniku alebo cez centrélnu elektronickd platformu v siilade s ¢ldnkom 16 ods. 3. V takom pripade
Clenské staty zabezpecia, aby register zaslal prislusné informdacie do celostitneho vestnika alebo do centralnej
elektronickej platformy.
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7. Clenské stity zabezpetia, aby dokumentécia uvedend v odseku 1 alebo informécie uvedené v odseku 3 boli
bezplatne pristupné verejnosti prostrednictvom systému prepojenia registrov.

Clenské stéty dalej zabezpecia, aby akékolvek poplatky, ktoré registre Gétuji spolocnosti za zverejnenie informdcif
podla odsekov 1 a 3 a v prislusnych pripadoch aj za zverejnenie podla odseku 6, neprekrocili ndklady na
poskytovanie takychto sluZieb.

Cldnok 124

Sprava spravneho alebo riadiaceho orgdnu pre spolo¢nikov a zamestnancov

1. Spravny alebo riadiaci orgdn kazdej zo spolo¢nosti podielajicich sa na zliceni alebo splynuti vypracuje spravu
pre spolo¢nikov a zamestnancov obsahujicu vysvetlenie a oddévodnenie pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného zlGcenia alebo splynutia, ako aj vysvetlenie désledkov cezhrani¢ného zliicenia alebo splynutia pre
zamestnancov.

V sprave sa vysvetlia najmd dosledky cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia na buddcu podnikatelskd ¢innost
spolo¢nosti.

2. Spréva musi obsahovat aj Cast pre spolo¢nikov a Cast pre zamestnancov.

Spolo¢nost sa moze rozhodntt, ¢i vypracuje jednu spravu, ktord bude obsahovat dve casti, alebo & vypracuje
samostatnt spravu pre spolo¢nikov a samostatni spravu pre zamestnancov, obsahujtce prisluna Cast.

3.V casti spravy pre spolo¢nikov sa musi konkrétne vysvetlit:

a) pefiaznd ndhrada a metdda pouzitd na stanovenie pefiaznej nahrady;

b) vymenny pomer podielov a v prislusnych pripadoch metdda alebo metédy pouzité na stanovenie vymenného
pomeru podielov;

) dosledky cezhrani¢ného zliicenia alebo splynutia pre spolo¢nikov;
d) préva a prostriedky napravy, ktoré maja spolo¢nici k dispozicii v stilade s ¢ldnkom 126a.

4. Cast pre spolocnikov sa nevyZaduje, ak vetci spolocnici spolocnosti sithlasili s tym, Ze sa uvedenej poziadavky
vzdavaja. Clenské Stity mozu vynat spoloc¢nosti s jednym spolo¢nikom z ustanoveni tohto ¢lanku.

5.V lasti spravy pre zamestnancov sa konkrétne vysvetlia:

a) dosledky cezhrani¢ného zlcenia alebo splynutia, pokial ide o zamestnanecké vztahy, a v prislusnych pripadoch aj
akékolvek opatrenia na zabezpecenie uvedenych vztahov;

b) akékolvek dolezité zmeny v prislusnych podmienkach zamestnavania alebo v umiestneni miest podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti;

) sposob, akym sa faktory uvedené v pismendch a) a b) tykajii dcérskych spolo¢nosti spolocnosti.

6.  Sprava alebo spravy sa spristupnia v kazdom pripade elektronicky, spolu so spolo¢nym ndvrhom zmluvy
o cezhrani¢nom zlaceni alebo splynuti, ak je k dispozicii, spolo¢nikom a zdstupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podielajiicich sa na zliceni alebo splynuti, alebo, ak takito zdstupcovia neexistujii, samotnym
zamestnancom, a to najneskor 3est tyzdiiov pred ditumom valného zhromazdenia uvedeného v ¢lanku 126.

Ak v3ak nie je nutné, aby zlicenie alebo splynutie bolo schvélené valnym zhromazdenim preberajicej spolo¢nosti
v stilade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa spristupni aspoii $est tyzdiiov pred ddtumom valného zhromazdenia druhej
spolo¢nosti alebo druhych spolo¢nosti, ktoré sa podiel'aji na zliiceni alebo splynuti.

7. Ak spravny alebo riadiaci orgdn spolocnosti podielajicej sa na zliceni alebo splynuti dostane v primeranej
lehote stanovisko o informécidch uvedenych v odsekoch 1a 5 od zdstupcov zamestnancov, alebo ak neexistuja takito
zdstupcovia, od samotnych zamestnancov, ako sa stanovuje vo vndtro§titnom prave, spolo¢nici o tom budd
informovani a uvedené stanovisko sa priloZi k sprave.

8.  Cast sprévy pre zamestnancov sa nevyzaduje v pripade, Ze spolocnost podielajica sa na zlGceni alebo splynuti a
jej dcérske spolo¢nosti, ak existujii, nemaji Ziadnych zamestnancov okrem tych, ktori tvoria sicast spravneho alebo
riadiaceho orgdnu.
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9.  Aksavsialade s odsekom 4 upusti od Casti spravy pre spolocnikov uvedenej v odseku 3 a ¢ast pre zamestnancov
podla odseku 5 sa podla odseku 8 nevyzaduje, sprava sa nevyzaduje.

10.  Odsekmi 1 az 9 tohto ¢ldnku nie st dotknuté prislu§né prava na informovanie a konzultdcie a postupy zacaté
na vndtrostatnej Grovni v nadvdznosti na transpoziciu smernic 2002/14/ES a 2009/38/ES.”

11. Clanok 125 sa menf takto:

a) vodseku 1 sa doplia tento pododsek:
Ak v3ak nie je nutné, aby zlicenie alebo splynutie bolo schvélené valnym zhromazdenim preberajiicej spolo¢nosti
v stilade s ¢ldnkom 126 ods. 3, sprdva sa spristupn{ aspon jeden mesiac pred ditumom valného zhromazdenia
druhej spolocnosti alebo druhych spolo¢nosti, ktoré sa podielaji na zliiceni alebo splynuti.;

b) odsek 3 sa nahrddza takto:
,3.  V kazdom pripade spréva uvedend v odseku 1 zahfia stanovisko znalca k tomu, ¢&i st pefiaznd ndhrada a
vymenny pomer podielov primerané. Pri posudzovani pefiaznej ndhrady znalec zohladni pripadni trhovii cenu
uvedenych podielov v spolo¢nostiach podielajicich sa na zlaceni alebo splynuti pred ozndmenim ndvrhu na

zliCenie alebo splynutie alebo pred zistenim hodnoty spolo¢nosti, bez tG¢inku navrhovaného zlicenia alebo
splynutia, uréeného v stlade so veobecnymi uzndvanymi metédami ocefiovania. V sprave sa musi aspon:

a) uviest metdda alebo metddy pouzité na urcenie navrhovanej peiiaznej nahrady;

b) uviest metdda alebo metédy pouZité na uréenie navrhovaného vymenného pomeru podielov;

¢) uviest, ¢i pouzitd metdda alebo pouzité metddy st primerané na postdenie pefiaznej nahrady a vymenného
pomeru podielov, uviest hodnotu, ktord sa stanovila pouzitim kazdej z takychto metdd, a vyjadrit stanovisko
k pomernej zdvaznosti pripisovanej uvedenym metédam pri stanoveni hodnoty, o ktorej sa rozhodlo, a v
pripade, Ze v spolo¢nostiach podielajiicich sa na zldéeni alebo splynuti sa pouzivajii rozne metddy, uviest aj to,
¢i bolo pouzitie roznych metdd odovodnené; a

d) opisat kazdy osobitny problém pri ocefiovanti, ktory sa vyskytol.

Znalec je oprdvneny ziskat od spolo¢nosti podielajicich sa na zlaceni alebo splynuti vietky informécie potrebné
na splnenie svojich povinnosti.*;

¢) vodseku 4 sa dopliia tento pododsek:
,Clenské $taty mozu vynat spolocnosti s jednym spolo¢nikom z uplathiovania tohto ¢lanku.
12. Clanok 126 sa menf takto:
a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Valné zhromazdenie kazdej zo spolo¢nosti podielajiicich sa na zliceni alebo splynuti vezme na vedomie
spravy uvedené v ¢lankoch 124 a 125, pripadné stanoviskd zamestnancov predloZené v siilade s ¢linkom 124 a
pripomienky predlozené v silade s ¢lankom 123 a prostrednictvom uznesenia rozhodne, ¢i schvdli spolo¢ny
navth zmluvy o cezhrani¢nom zli¢eni alebo splynuti a o tom, ¢i prispdsobi akt o zaloZzeni a stanovy, ak
predstavujt osobitny akt.;

b) doplna sa tento odsek:

4. Clenské $taty zabezpecia, aby schvélenie cezhrani¢ného zlGenia alebo splynutia valnym zhromazdenim
nebolo mozné napadnif vylu¢ne jeden alebo viacero z tychto dovodov:

a) vymenny pomer podielov uvedeny v ¢ldnku 122 pism. b) je neprimerane stanoveny;
b) pefiaznd ndhrada uvedend v ¢lanku 122 pism. m) je neprimerane stanovend; alebo

¢) informdcie poskytované v stvislosti s pomerom medzi vymennym kurzom uvedenym v pismene a) alebo
pefaznou nahradou uvedenou v pismene b) neboli v siilade s prdvnymi poZziadavkami.”
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13. Vkladaji sa tieto ¢lanky:

,Cldnok 1264

Ochrana spoloénikov

1.  Clenské stity zabezpecia, aby aspon spolo¢nici spolocnosti podielajticich sa na zldcen{ alebo splynuti, ktori
hlasovali proti schvileniu spolo¢ného névrhu zmluvy o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti, mali prvo scudzit
svoje podiely za primerand periaznt nihradu podla podmienok stanovenych v odsekoch 2 az 6, pokial by v dosledku
zlGi¢enia alebo splynutia nadobudli podiely v spolo¢nosti, ktord je vysledkom zlicenia alebo splynutia, ktord by sa
riadila pravom iného ¢lenského $tdtu ako ¢lenského 3tatu ich prislusnej spolocnosti podielajiicej sa na zliceni alebo
splynuti.

Clenské staty mozu poskytnit pravo uvedené v prvom pododseku aj ostatnym spolo¢nikom spolo¢nosti podielajicich
sa na zlGceni alebo splynuti.

Clenské staty mozu pozadovat, aby bol vyslovny nestihlas so spolocnym ndvrhom zmluvy o cezhrani¢nom zldceni
alebo splynuti, afalebo timysel spolo¢nikov uplatnit si pravo scudzit svoje podiely riadne zdokumentovany najneskor
na valnom zhromazdeni uvedenom v ¢lanku 126. Clenské stity mézu umoznit, aby sa zaznamenanie nesthlasu so
spoloénym ndvrhom zmluvy o cezhraniénom zlGceni alebo splynuti povazovalo za riadne zdokumentovanie
hlasovania proti spoloénému ndvrhu zmluvy.

2. Clenské stity stanovia lehotu, v ktorej spoloénici uvedeni v odseku 1 musia poskytnat prislusnej spolo¢nosti,
ktord sa podiela na zlGceni alebo splynuti, svoje vyhldsenie o tom, Ze sa rozhodli uplatnit si pravo scudzit svoje
podiely. Tato lehota nepresiahne jeden mesiac po valnom zhromazdeni uvedenom v ¢lanku 126. Clenské staty
zabezpecia, aby spolo¢nosti podielajiice sa na zliceni alebo splynuti poskytli elektronickt adresu na elektronické
prijatie uvedeného vyhldsenia.

3. Clenské stdty dalej stanovia lehotu, v ktorej sa méd zaplatit pefiaznd nahrada uvedend v spolo¢nom ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zlii¢en{ alebo splynuti. Uvedend lehota nesmie trvat dlhsie ako dva mesiace odo diia
nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného zlGéenia alebo splynutia v stlade s ¢lankom 129.

4. Clenské $téty zabezpecia, aby kazdy spolo¢nik, ktory poskytol vyhldsenie o tom, Ze sa rozhodol uplatnit si prévo
scudzit svoje podiely, ale ktory sa domnieva, Ze peniaznd ndhrada ponikand prislusnou spolo¢nostou podielajacou sa
na zliceni alebo splynuti nie je primerane stanovend, bol opravneny pozadovat dodato¢nd pefiaznt nahradu pred
prislusnym orgdnom alebo organom poverenym na zdklade vndtrostitneho prava. Clenské $tity stanovia lehotu na
predloZenie Ziadosti o dodato¢nti peniaznt ndhradu.

Clenské §taty mozu stanovit, ze koneéné rozhodnutie o poskytnuti dodato¢nej peiaznej nahrady plati pre vsetkych
spolo¢nikov prislusnej spolocnosti podielajicej sa na zltceni alebo splynuti, ktori poskytli vyhldsenie o tom, Ze sa
rozhodli uplatnit si pravo scudzit svoje podiely v siilade s odsekom 2.

5. Clenské stity zabezpecia, aby sa préva uvedené v odsekoch 1 az 4 riadili prévom ¢lenského $tatu, ktorému
podliecha spolo¢nost podielajica sa na zlaceni alebo splynuti, a aby vylutnd prdvomoc na rieSenie akychkolvek
sporov tykajticich sa tychto prav patrila do pravomoci uvedeného ¢lenskému $tatu.

6.  Clenské stity zabezpecia, aby spolo¢nici spolo¢nosti podielajticich sa na zlicen{ alebo splynuti, ktori nemali
alebo si neuplatnili pravo scudzit svoje podiely, ale ktori sa domnievajii, Ze vymenny pomer podielov stanoveny
v spolo¢nom ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti je neprimerany, mohli tento pomer napadnit a
pozadovat periazny doplatok. Konanie v tejto sivislosti sa zacne pred prislusnym orgdnom alebo orgdnom
poverenym podla prava clenského $tatu, ktorému podlieha prislusnd spolo¢nost podielajiica sa na zldceni alebo
splynuti, v lehote stanovenej uvedenym vnitro§titnym pravom a takéto konanie nebrdni zdpisu cezhrani¢ného
zlG¢enia alebo splynutia do registra. Rozhodnutie je zdvazné pre spoloc¢nost, ktord je vysledkom cezhrani¢ného
splynutia alebo zlicenia.

Clenské stdty moZzu tiez stanovit, Ze vymenny pomer podielov, ako je stanoveny v uvedenom rozhodnuti, plati pre
vietkych spolo¢nikov prislusnej spolocnosti podielajicej sa na zliiceni alebo splynuti, ktorf nemali alebo si neuplatnili
svoje pravo scudzit svoje podiely.

7. Clenské stity mozu tiez stanovit, Ze spolo¢nost, ktoré je vysledkom cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia,
moze poskytnit podiely alebo inti ndhradu namiesto peniazného doplatku.
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Cldanok 126b

Ochrana veritelov

1. Clenské stity stanovia primerany systém ochrany zdujmov veritelov, ktorych pohladdvky vznikli pred
zverejnenim spolo¢ného ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom zldéeni alebo splynuti a neboli splatné v case tohto
zZverejnenia.

Clenské stity zabezpecia, aby veritelia, ktori nie st spokojni so zdrukami pontkanymi v spolo¢nom ndvrhu zmluvy
o cezhranicnom zliceni alebo splynuti, ako sa stanovuje v ¢lanku 122 pism. n), mohli do troch mesiacov od
zverejnenia spolo¢ného ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom zlaéeni alebo splynuti uvedeného v ¢lanku 123 poziadat
prisludny spravny alebo sidny orgdn o primerané zdruky, ak takito veritelia vierohodne preukdzu, Ze v dosledku
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia si ohrozené ich pohladévky a spolo¢nosti podielajice sa na zliceni alebo
splynut{ im neposkytli Ziadne primerané zaruky.

Clenské stity zabezpecia, aby zdruky zdviseli od nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného zldcenia alebo splynutia
v sulade s ¢lankom 129.

2. Clenské 3tity mozu pozadovat, aby spravny alebo riadiaci orgédn kazdej zo spolocnosti podielajdcich sa na
zléeni alebo splynuti poskytol vyhldsenie presne vyjadrujtice jej siCasnii finan¢na situdciu vyhotovené ku driu, ktory
je najskor jeden mesiac pred zverejnenim uvedeného vyhldsenia. Vo vyhldseni sa uvedie, Ze na zdklade informécif
dostupnych sprdvnemu alebo riadiacemu orgdnu spoloc¢nosti podielajicich sa na zliiceni alebo splynuti ku diiu
vyhotovenia uvedeného vyhldsenia a po vykonani primeranych vySetrovani si uvedeny spravny alebo riadiaci orgdn
nie je vedomy Ziadneho dovodu, pre ktory by spolo¢nost, ktord je vysledkom zli¢enia alebo splynutia, nedokazala
splnit svoje zdvizky v case ich splatnosti. Vyhldsenie sa zverejni spolu so spoloénym ndvrhom zmluvy o
cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti v stilade s ¢lankom 123.

3. Odsekmi 1 a 2 nie je dotknuté uplatiiovanie préva clenskych stitov spolo¢nosti podielajtcich sa na zldéeni alebo
splynuti v savislosti s uskuto¢nenim platieb alebo zabezpecenim zdvizkov penaznej alebo nepefiaznej povahy
splatnych verejnym orgdnom.

Cldnok 126¢

Informovanie zamestnancov a konzultdcie s nimi

1. Clenské stity zabezpecia, aby sa préva zamestnancov na informovanie a konzulticie dodrziavali v stvislosti
s cezhraniénym zlG¢enim alebo splynutim a tieto prava sa uplatiiovali v stlade s pravnym rdmcom stanovenym
v smernici 2002/14/ES a smernici 2001/23/ES, ak sa cezhrani¢né zlicenie alebo splynutie povaZuje za prevod
podniku v zmysle smernice 2001/23[ES a ak je to uplatnitelné v pripade podnikov s vyznamom na drovni
Spolocenstva alebo skupin podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva v stlade so smernicou 2009/38/ES.
Clenské $taty sa mozZu rozhodnut uplatiiovat prava zamestnancov na informovanie a konzultdcie na zamestnancov
inych spolo¢nosti ako tych, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 smernice 2002/14/ES.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 123 ods. 1 pism. b) a ¢ldnok 124 ods. 7, ¢lenské 3tity zabezpecia, aby sa
dodrziavali prdva zamestnancov na informovanie a konzulticie, a to aspon pred tym, ako sa rozhodne o spolo¢nom
ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom zliicen{ alebo splynuti alebo o sprave uvedenej v ¢lanku 124, podla toho, ¢o nastane
skor, tak, aby sa zamestnancom poskytla odévodnend odpoved pred valnym zhromazdenim uvedenym v ¢lanku 126.

3. Bez toho, aby boli dotknuté platné ustanovenia alebo postupy, ktoré sii pre zamestnancov vyhodnejsie, ¢lenské
Staty urcia praktické opatrenia na uplatiiovanie prava na informovanie a konzulticie v sulade s ¢lankom 4 smernice
2002/14/ES.*

14. Clanok 127 sa nahradza takto:

,Cldnok 127

Osvedcenie predchddzajiice zlii¢eniu alebo splynutiu

1. Clenské $tity uréia sdid, notdra alebo iny orgin alebo orgdny prislusné na preskimanie zdkonnosti
cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia, pokial ide o tie Casti postupu, ktoré sa riadia privom clenského Stitu
spolocnosti podielajiicej sa na zliiceni alebo splynuti, a na vydanie osvedcenia predchddzajiceho zliceniu alebo
splynutiu  osvedcujiceho dodrzanie vSetkych prislusnych podmienok a riadne dokoncenie vsetkych postupov
a formdlnych ndlezitosti v ¢lenskom $tdte spolo¢nosti podielajiicej sa na zliceni alebo splynuti (dalej len ,prislusny
organ®).
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Takéto dokoncenie postupov a formdlnych nalezitosti moze zahiniat uskutoénenie alebo zabezpecenie zavdzkov
penaznej alebo nepenaznej povahy splatnych verejnym orgdnom alebo dodrZiavanie osobitnych odvetvovych
poziadaviek vratane zabezpecenia zdvizkov vyplyvajicich z prebichajtcich konani.

2. Clenské téty zabezpecia, aby spolo¢nost podielajtica sa na zliceni alebo splynuti prilozila k Ziadosti o ziskanie
osvedéenia predchadzajiiceho zliceniu alebo splynutiu tieto dokumenty:

a) spolo¢ny navrh zmluvy o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti;

b) spravu a pripadne priloZené stanovisko uvedené v ¢lanku 124, ako aj spravu uvedend v clanku 125, ak st k
dispozicii;

c) vietky pripomienky predloZené v stlade s ¢lankom 123 ods. 1; a
d) informdcie o schvéleni valnym zhromazdenim uvedenym v ¢lanku 126.

3. Clenské staty mozu pozadovat, aby k Ziadosti o ziskanie osved¢enia predchddzajticeho zldeniu alebo splynutiu
spolo¢nost podielajiica sa na zliiceni alebo splynuti prilozila dodato¢né informécie, napriklad najmi o:

a) pocte zamestnancov v ¢ase vypracovania spoloéného navrhu zmluvy o cezhrani¢nom zlaéeni alebo splynuti;
b) existencii dcérskych spolo¢nosti a ich geografickej polohe;

¢) informdcidch o splneni zdvizkov spolo¢nosti podielajicej sa na zliceni alebo splynuti splatnych verejnym
organom.

Na tcely tohto odseku moézu prislusné organy pozadovat takéto informdcie od inych relevantnych organov, ak ich
nedostali od spolocnosti podielajicej sa na zliéeni alebo splynuti.

4. Clenské $taty zabezpecia, aby Ziadost uvedenti v odsekoch 2 a 3 vratane predlozenia akychkolvek informdcif
a dokumentov bolo mozné v plnej miere predlozit online bez toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred
prisludny orgdn, a to v stlade s relevantnymi ustanoveniami hlavy I kapitoly III.

5. Pokial ide o dodrziavanie pravidiel ticasti zamestnancov na spolurozhodovani, ako sa stanovuje v ¢ldnku 133,
prislusny orgdn v ¢lenskom $tite spolo¢nosti podielajicej sa na zlaceni alebo splynuti overi, ¢ spoloény navrh
zmluvy o cezhrani¢nom zliiceni alebo splynuti zahffia informdcie o postupoch, ktorymi sa stanovuji prislusné
opatrenia, a o pripadnych moznostiach, pokial ide o takéto opatrenia.

6.  Vrdmci preskiimania podla odseku 1 prislusny orgdn preskiima:
a) vietky dokumenty a informdcie predloZené prislusnému organu v stlade s odsekmi 2 a 3;

b) v nélezitych pripadoch ozndmenie spolo¢nosti podielajicich sa na zlaceni alebo splynuti o tom, Ze sa zacal postup
uvedeny v ¢lanku 133 ods. 3 a 4.

7. Clenské 3taty zabezpecia, aby sa preskimanie uvedené v odseku 1 vykonalo do troch mesiacov od ddtumu
prijatia dokumentov a informdcii tykajicich sa schvilenia cezhrani¢éného zlGcenia alebo splynutia valnym
zhromaZzdenim spolo¢nosti podielajicej sa na zlGceni alebo splynuti. Uvedené preskimanie bude mat jednu z tychto
podob:

a) ak sa zsti, Ze cezhraniéné zlicenie alebo splynutie spliia vietky prislusné podmienky a Ze boli dokonéené vsetky
potrebné postupy a formdlne naleZitosti, prislusny orgdn vydd osvedenie predchddzajice zliceniu alebo
splynutiu;

b) ak sa zisti, Ze cezhranicné zlicenie alebo splynutie nesplia vietky prisluiné podmienky alebo e neboli dokoncené
vietky potrebné postupy a formdlne néleZitosti, prislusny orgdn nevyda osved¢enie predchddzajiice zldceniu alebo
splynutiu a informuje spolo¢nost o dévodoch svojho rozhodnutia. V takom pripade méze prislusny organ
spolo¢nosti poskytniit moznost splnit prislusné podmienky alebo dokonéit postupy a formdlne ndleZitosti
v primeranej lehote.

8.  Clenské staty zabezpecia, aby prislusny organ nevydal osvedcenie predchddzajice zlaceniu alebo splynutiu, ak sa
v stilade s vnitro§titnym pravom zist, Ze cezhrani¢né zlicenie alebo splynutie sleduje nekalé alebo podvodné ciele,
ktoré ved alebo maj viest k vyhnutiu sa pravu Unie alebo vniitrostitnemu pravu alebo jeho obideniu, alebo ciele
trestnej ¢innosti.

9. Ak md prislusny orgdn na zdklade preskiimania uvedeného v odseku 1 zdvazné pochybnosti sved¢iace o tom, Ze
cezhrani¢né zlacenie alebo splynutie sleduje nekalé alebo podvodné ciele, ktoré vedii alebo majt viest k vyhnutiu sa
pravu Unie alebo vnitrostitnemu pravu alebo jeho obideniu, alebo ciele trestnej ¢innosti, zoberie do tvahy
relevantné skuto¢nosti a okolnosti, ako st orientacné faktory (ak st relevantné a nie st posudzované samostatne),
o ktorych sa prislusny orgdn dozvedel pocas preskimania uvedeného v odseku 1, a to aj prostrednictvom konzultacii
s relevantnymi orgdnmi. Postidenie na téely tohto odseku sa vykondva od pripadu k pripadu na zdklade postupu, ktory
sa riadi vniitro§titnym pravom.
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10. Ak je na tcely posudenia podla odsekov 8 a 9 potrebné zohladnit dodato¢né informacie alebo vykonat
dodato¢né vySetrovacie ¢innosti, lehota troch mesiacov stanovend v odseku 7 sa moze predlZit najviac o tri mesiace.

11. Ak pre zlozitost cezhrani¢ného konania nie je mozné vykonat postidenie v lehotdch stanovenych v odsekoch 7
a 10, clenské stity zabezpedia, aby bol navrhovatel informovany o dévodoch akéhokolvek zdrzania pred uplynutim
uvedenych lehot.

12.  Clenské 3tity zabezpecia, aby prislusny orgdn mohol viest konzulticie s inymi relevantnymi orgdnmi
s pravomocami v rdznych oblastiach, ktorych sa tyka cezhrani¢né zlacenie alebo splynutie, vritane orgdnov
z Clenského §titu spolocnosti, ktord je vysledkom zlicenia alebo splynutia, a ziskat od uvedenych orgdnov a
spolo¢nosti podielajiicej sa na zliceni alebo splynuti informécie a dokumenty potrebné na preskimanie zdkonnosti
cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia v medziach procesnopravneho rdmca stanoveného vnuitrostitnym pravom.
Na tcely postidenia moze prisluiny organ vyuzit sluzby nezévislého znalca.”

15. Vklada sa tento ¢lanok:

,Cldnok 1274

Zaslanie osvedcenia predchddzajiceho zliceniu alebo splynutiu

1. Clenské $tity zabezpecia, aby sa osvedcenie predchddzajice zlGceniu alebo splynutiu poskytlo orgdnom
uvedenym v ¢lanku 128 ods. 1 prostrednictvom systému prepojenia registrov.

Clenské §téty tiez zabezpedia, aby osvedcenie predchddzajtice zlGéeniu alebo splynutiu bolo dostupné prostrednictvom
systému prepojenia registrov.

2. Pristup k osved¢eniu predchddzajiicemu zlG¢eniu alebo splynutiu je pre orgdny uvedené v ¢lanku 128 ods. 1
a pre registre bezplatny.”

16. Clanok 128 sa meni takto:
a) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Na tiely odseku 1 tohto ¢ldnku kazdd spolo¢nost podielajiica sa na zliéeni alebo splynuti predlozi orgdnu
uvedenému v odseku 1 tohto ¢lanku spolo¢ny ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom zléeni alebo splynuti, ktory bol
schvéleny valnym zhromazdenim podla clanku 126, alebo v pripade, Ze sa nevyzaduje schvilenie valnym
zhromazdenim v stlade s ¢ldnkom 132 ods. 3, spolo¢ny ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom zliiceni alebo splynuti,
ktory kazdd zo spolo¢nosti podielajicich sa na zlti¢eni alebo splynuti schvilila v stilade s vnitrostdtnym pravom.;

b) doplnajt sa tieto odseky:

,3.  Kazdy clensky $tat zabezpedi, aby akikolvek Ziadost na Gely odseku 1 spolo¢nosti podielajicich sa na
zlGéeni alebo splynuti vratane predloZenie akychkolvek informdcii a dokumentov, bolo mozné v plnej miere
predlozit online bez toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred orgdn uvedeny v odseku 1, a to
v stllade s relevantnymi ustanoveniami hlavy I kapitoly III.

4. Orgédn uvedeny v odseku 1 schvéli cezhrani¢né zlGéenie alebo splynutie ithned po tom, ako ur¢i, Ze boli
riadne splnené vietky prislusné podmienky.

5. Orgdn uvedeny v odseku 1 prijme osvedCenie predchddzajice zliceniu alebo splynutiu, ako presved¢ivé
potvrdenie o riadnom dokonceni prislusnych postupov a formélnych néleZitosti, ktoré predchddzali zliiceniu
alebo splynutiu v prislusnom ¢lenskom $téte, bez ktorého nemozno schvilit cezhrani¢né zlicenie alebo splynutie.”

17. Clanok 130 sa nahradza takto:

,Cldnok 30

Zapis do registra

1. Podla pravnych predpisov ¢lenskych statov spolocnosti podielajicich sa na zliceni a splynuti a spolo¢nosti,
ktora je vysledkom zl¢enia alebo splynutia sa, pokial ide ich prislusné Gzemia, uréi postup v stilade s ¢linkom 16 na
zverejnenie dokoncenia cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia v ich registroch.

2. Clenské stdty zabezpecia, aby sa do ich registrov zapisali asponi tieto informacie:

a) do registra ¢lenského Statu spolo¢nosti, ktord je vysledkom zlucenia alebo splynutia —Ze zapis spolo¢nosti, ktord je
vysledkom zlcenia alebo splynutia, v registri je dosledkom cezhrani¢ného zlGéenia alebo splynutia;
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b) do registra ¢lenského statu spolo¢nosti, ktord je vysledkom zl¢enia alebo splynutia — datum zdpisu spolo¢nosti,
ktord je vysledkom zlcenia alebo splynutia, do registra;

¢) do registra ¢lenského Stitu kazdej spolo¢nosti podielajicej sa na zliceni alebo splynuti —Ze vymaz alebo
odstranenie spolo¢nosti podielajiicej sa na zliceni alebo splynuti z registra je dosledkom cezhrani¢ného zliicenia
alebo splynutia;

d) do registra ¢lenského statu kazdej spolocnosti podielajicej sa na zliceni alebo splynuti — ddtum vymazu alebo
odstranenia spolo¢nosti podielajiicej sa na zliceni alebo splynuti z registra;

e) do registrov clenskych $titov kazdej spolocnosti podielajiicej sa na zliceni alebo splynuti a clenského Stitu
spolocnosti, ktord je vysledkom zltcenia alebo splynutia — ¢&isla zdpisu v registri, ndzvy a pravna forma kazdej
spolo¢nosti podielajiicej sa na zlicen{ alebo splynuti a spolocnosti, ktord je vysledkom zlG¢enia alebo splynutia.

Registre zverejnia informdcie uvedené v prvom pododseku a spristupnia ich verejnosti prostrednictvom systému
prepojenia registrov.

3. Clenské stity zabezpecia, aby register v clenskom $tate spolo¢nosti, ktord je vysledkom cezhrani¢ného zlti¢enia
alebo splynutia upovedomil register v ¢lenskom 3tate kazdej zo spolocnosti podielajtcich sa na zliéeni alebo splynuti
o tom, Ze cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie nadobudlo G¢innost, a to prostrednictvom systému prepojenia
registrov. Clenské $tty takisto zabezpecia, aby zdpis spolocnosti podielajicej sa na zliceni alebo splynuti bol
odstraneny okamzite po prijat{ daného ozndmenia.

18. Clanok 131 sa menf takto:
a) odsek 1 sa nahrddza takto:
,1.  Cezhrani¢né zlacenie alebo splynutie md od ddtumu uvedeného v ¢lanku 129 tieto t¢inky:

a) vSetky pohladdvky a zdvizky preberanej spolo¢nosti na zdklade tohto ¢lanku vritane vietkych zmliv, tverov,
préav a povinnosti prechddzaji na preberajiicu spolo¢nost;

b) spolocnici preberanej spolo¢nosti sa stdvaji spolo¢nikmi preberajiicej spolo¢nosti, pokial' nescudzili svoje
podiely v zmysle ¢lanku 126a ods. 1;

) preberand spolo¢nost zanikd.”;
b) v odseku 2 sa pismend a) a b) nahrddzaji takto:

,a) vSetky pohladavky a zdvizky spolo¢nosti podielajicich sa na zliceni alebo splynutf na zdklade tohto ¢lanku
vratane vSetkych zmlav, iverov, prav a povinnosti prechddzaji na novii spolo¢nost;

b) spolo¢nici spolo¢nosti podielajiicich sa na zlGceni alebo splynuti sa stdvaji spolo¢nikmi novej spolo¢nosti,
pokial nescudzili svoje podiely v zmysle ¢lanku 126a ods. 1;°

19. Cldnok 132 sa meni takto:
a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1. Ak cezhrani¢né zlicenie alebo splynutie uskuto¢ni bud spoloc¢nost, ktord je vlastnikom vsetkych podielov
a inych cennych papierov, s ktorymi si spojené hlasovacie prava na valnych zhromazdeniach preberanej
spolo¢nosti alebo preberanych spolo¢nosti, alebo osoba, ktord je priamym alebo nepriamym vlastnikom vsetkych
podielov v preberajiicej spolo¢nosti a v preberanych spolo¢nostiach, a preberajiica spolo¢nost neprideluje Ziadne
podiely v rdmci zlicenia alebo splynutia:

— ¢lanok 122 pism. b), ¢), e) a m), ¢ldnok 125 a ¢lanok 131 ods. 1 pism. b) sa neuplatiiuji;
— ¢énok 124 a ¢ldnok 126 ods. 1 sa neuplatiiuji na preberant spolo¢nost alebo na preberané spolo¢nosti.”;
b) doplna sa tento odsek:

,3.  Pokial sav prave ¢lenskych stitov vsetkych spolocnosti podielajticich sa na zlaceni alebo splynuti stanovuje
vynimka zo schvélenia valnym zhromazdenim v stlade s ¢lankom 126 ods. 3 a odsekom 1 tohto ¢ldnku, spolo¢ny
ndvrh zmluvy o cezhraninom zldceni alebo zmluvy o cezhrani¢nom splynuti alebo informdcie uvedené
v ¢lanku 123 ods. 1 az 3 a spravy uvedené v ¢lanku 124 a ¢lanku 125 sa spristupnia aspoil jeden mesiac pred
prijatim rozhodnutia o zlGceni alebo splynuti spolo¢nostou v stilade s vnitrodtitnym pravom.”

20. Clénok 133 sa menf takto:
a) v odseku 2 sa tivodnd ¢ast nahrddza takto:

,2.  Pravidld o icasti zamestnancov na spolurozhodovani, ktoré pripadne platia v ¢lenskom §tdte, v ktorom mé
sidlo spolo¢nost, ktord je vysledkom cezhrani¢ného zlGcenia alebo splynutia, sa vSak neuplatnia, ak je aspon
v jednej zo spolo¢nosti, ktoré sa podielajii na zliceni alebo splynuti, Sest mesiacov pred spristupnenim
spolo¢ného ndvrhu zmluvy o cezhraniénom zliceni alebo splynuti verejnosti priemerny pocet zamestnancov
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rovny Styrom pitindm prislusnej prahovej hodnoty stanovenej v prave clenského statu, ktorého jurisdikcii
spolo¢nost podielajica sa na zlaceni alebo splynuti podlieha, pri ktorej sa aktivuje Gcast zamestnancov na
spolurozhodovani v zmysle ¢ldnku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES, alebo pokial vntitrostdtne pravo uplatnitelné
na spolo¢nost, ktord je vysledkom cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia:*;

b) v odseku 4 sa pismeno a) nahradza takto:

,a) udelia prislusnym orgdnom spolo¢nosti podielajiicich sa na zliceni alebo splynuti, ak aspoii v jednej zo
spolocnosti podielajicich sa na zlGceni alebo splynuti existuje systém dcasti zamestnancov na
spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86[ES, privo, aby sa bez akékolvek
predchddzajiiceho rokovania rozhodli bezprostredne pouZivat a dodrziavat od ddtumu zdpisu do registra
Standardné pravidld pre ticast uvedené v Casti 3 pism. b) prilohy k uvedenej smernici, tak ako sa stanovuje v
pravnych predpisov toho c¢lenského 3titu, v ktorom méd mat sidlo spolo¢nost, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného zlGéenia alebo splynutia;*;

¢) odsek 7 sa nahradza takto:

.7. Ak sa v spolo¢nosti, ktord je vysledkom cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia, uplatiiuje systém Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani, tito spolocnost musi prijaf opatrenia na zabezpecenie ochrany prava
zamestnancov na ucast na spolurozhodovani pre pripady ndslednej cezhrani¢nej alebo vnutrostitnej premeny,
zlG¢enia alebo splynutia alebo rozdelenia pocas styroch rokov od nadobudnutia ti¢innosti cezhrani¢ného zlticenia
alebo splynutia, a to pri uplatneni pravidiel obsiahnutych v odsekoch 1 az 6 mutatis mutandis.”;

d) doplna sa tento odsek:

,8.  Spolo¢nost ozndmi svojim zamestnancom alebo ich zdstupcom, ¢i si vyberd uplatnenie Standardnych
pravidiel o Gcasti na spolurozhodovani uvedenych v ods. 3 pism. h), alebo ¢i za¢ne rokovania v rdmci osobitného
vyjednavacieho orgdnu. V pripade zacatia rokovani v rdmci osobitného vyjednavacieho orgdnu spolo¢nost ozndmi
svojim zamestnancom alebo ich zdstupcom vysledok rokovani bez zbyto¢ného odkladu.

21. Vkladd sa tento ¢ldnok

,Cldnok 133a

Nezavisli znalci

1. Clenské stdty stanovia pravidld upravujice asponi obéianskopravnu zodpovednost nezdvislého znalca
zodpovedného za vypracovanie spravy uvedenej v ¢lanku 125.

2. Clenské $tdty maji zavedené pravidld na zabezpecenie toho, aby:

a) znalec alebo pravnickd osoba, v mene ktorej znalec posobi, boli nezavisli a neboli v konflikte zdujmov vo vztahu
k spolo¢nosti, ktord Ziada o vydanie osved¢enia predchadzajiceho zlG¢eniu alebo splynutiu, a

b) stanovisko znalca bolo nestranné a objektivne a vydané s cielom poskytnit pomoc prislusnému orgdnu v silade
s poziadavkami na nezévislost a nestrannost podla prava a odbornych standardov, ktoré sa na znalca vztahuja.

22. V &anku 134 sa doplna tento odsek:

,Prvym pododsekom nie je dotknutd pravomoc ¢lenskych statov okrem iného v oblasti trestného prava, predchddzania
a boja proti financovaniu terorizmu, socidlneho prava, zdafovania a presadzovania préava, ukladania opatreni a sankcif
podla vnitrostdtneho prava po ddtume nadobudnutia i¢innosti cezhrani¢ného zliicenia alebo splynutia.”

23. V hlave Il sa doplna této kapitola:

LKAPITOLA IV

Cezhranicné rozdelenia kapitdlovych spolocnosti

Cldanok 160a

Rozsah pdsobnosti

1.  Tato kapitola sa uplatiiuje na cezhrani¢né rozdelenia kapitdlovych spolo¢nosti, ktoré boli zalozené podla prava
¢lenského $titu a ktoré maju svoje sidlo, tstredie riadenia alebo hlavné miesto podnikatel'skej ¢innosti na tizemi Unie,
ak sa aspoii dve z kapitdlovych spolo¢nosti zt¢astnenych na rozdeleni riadia pravom roznych ¢lenskych statov(dalej
len ,cezhrani¢né rozdelenie®).

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 160b bod 4, sa tito kapitola uplatiiuje aj na cezhrani¢né rozdelenia, pri
ktorych sa v prave aspon jedného z dotknutych ¢lenskych $titov umoziiuje, aby pefiazny doplatok uvedeny
v ¢ldnku 160b bode 4 pism. a) a b) prekrocil 10 % menovitej hodnoty alebo, ak nie je dostupnd menovitd hodnota,
10 % uctovnej hodnoty cennych papierov alebo podielov predstavujicich zakladné imanie nadobudajicich
spoloc¢nosti.
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3. Tato kapitola sa neuplatiiuje na cezhrani¢né rozdelenia, pri ktorych ide o spolo¢nost, ktorej predmetom
podnikania je kolektivne investovanie kapitdlu poskytnutého verejnostou, podnikajica na zdklade zdsady rozloZenia
rizika, ktorej podiely st spitne odkupované alebo vypldcané na poziadanie ich vlastnikov, a to priamo alebo
nepriamo z majetku tejto spolocnosti. Cinnost takejto spolo¢nosti smerujica k zabezpeceniu toho, aby sa burzova
hodnota jej podielov prili§ nelisila od jej ¢istej hodnoty aktiv, sa povazuje za obdobu takéhoto spitného odkdpenia
alebo vyplatenia.

4. Clenské $taty zabezpecia, aby sa tdto kapitola neuplatiiovala na spolocnosti za ktorejkolvek z tychto okolnosti:
a) spolocnost je v likvidacii a zacala rozdelovat aktiva svojim spolo¢nikom;

b) na spolo¢nost sa uplatiiuji nastroje rieSenia krizovych situdcii, pravomoci a mechanizmy stanovené v hlave IV
smernice 2014/59/EU.

5. Clenské stity mozu rozhodntt, Ze tito kapitolu neuplatnia na spolo¢nosti:
a) ktoré sii v konkurznom konanf alebo prechddzaji preventivnou restrukturalizéciou;
b) ktoré st predmetom iného likvida¢ného konania, nez sa uvddza v odseku 4 pism. a) alebo

¢) v ktorych sa vykondvajii opatrenia na predchddzanie krize vymedzené v ¢ldnku 2 ods. 1 bode 101 smernice
2014/59[EU.

Cldnok 160b

Vymedzenie pojmov
Na ticely tejto kapitoly sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
(1) ,spolo¢nost” je kapitalova spolo¢nost, ktord ma niektorti z foriem uvedenych v prilohe II;

(2) ,rozdelovand spolo¢nost je spolo¢nost, ktord v procese cezhrani¢ného rozdelenia v pripade tplného rozdelenia
prevedie vietky svoje aktiva a pasiva na dve alebo viacero spolo¢nosti, alebo v pripade ¢iasto¢ného rozdelenia
alebo rozdelenia so zaloZenim novych ndstupnickych spolo¢nosti prevedie Cast svojich aktiv a pasiv na jednu
alebo viacero spolo¢nosti;

(3) ,nadobudajica spolo¢nost” znamend novozalozend spolo¢nost v priebehu cezhrani¢ného rozdelenia;
(4) ,rozdelenie“ znamend operaciu, pri ktorej:

a) rozdelovand spolo¢nost, ktord bola zruSend bez likviddcie, prevedie vetky svoje aktiva a pasiva na dve alebo
viac nadobudajicich spolo¢nosti vymenou za vydanie cennych papierov alebo podielov v nadobudajiicich
spolo¢nostiach spolo¢nikom rozdelovanej spolo¢nosti, pripadne za periazny doplatok nepresahujici 10 %
menovitej hodnoty, alebo, ak nie je dostupnd menovitd hodnota, za pefiazny doplatok nepresahujtci 10 %
uctovnej hodnoty uvedenych cennych papierov alebo podielov (dalej len ,iplné rozdelenie);

b) rozdelovand spolocnost prevedie Cast svojich aktiv a pasiv na dve alebo viac nadobudajicich spolocnosti
vymenou za vydanie cennych papierov alebo podielov v nadobtidajucich spolo¢nostiach, v rozdelovanej
spolo¢nosti alebo v nadobtdajicich spolo¢nostiach aj v rozdel'ovanej spolo¢nosti spolo¢nikom rozdelovanej
spolo¢nosti, pripadne za pefiazny doplatok nepresahujici 10 % menovitej hodnoty, alebo, ak nie je dostupnd
menovitd hodnota, za pefiazny doplatok nepresahujiici 10 % tc¢tovnej hodnoty uvedenych cennych papierov
alebo podielov (dalej len ,¢iasto¢né rozdelenie®); alebo

¢) rozdelovand spolo¢nost prevedie ¢ast svojich aktiv a pasiv na jednu alebo viac nadobudajticich spolo¢nosti
vymenou za vydanie cennych papierov alebo podielov v nadobtdajiicich spolo¢nostiach rozdelovanej
spolo¢nosti (dalej len ,rozdelenie so zaloZzenim novych ndstupnickych spolo¢nosti®).

Cldnok 160c

Postupy a formdlne ndleZitosti

V stilade s pravom Unie sa pravom ¢lenského $titu rozdelovanej spolocnosti riadia tie Casti postupov a forméalnych
nalezitosti, ktoré je potrebné dodrzat v savislosti s cezhranitnym rozdelenim s cielom ziskat osved¢enie
predchddzajiice rozdeleniu, a pravom clenskych $tdtov nadobtidajiicich spolocnosti sa riadia tie Casti postupov
a formdlnych nélezitosti, ktoré je potrebné dodrzat po prijati osved¢enia predchddzajiceho rozdeleniu.
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Cldanok 160d

Navrh zmluvy o cezhrani¢nych rozdeleniach

Sprévny alebo riadiaci orgdn rozdelovanej spolo¢nosti vypracuje ndvrh zmluvy o cezhranicnom rozdeleni. Ndvrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni obsahuje aspon tieto néleZitosti:

a) pravnu formu a ndzov rozdelovanej spolo¢nosti a umiestnenie jej sidla a navrhovand pravnu formu a ndzov pre
kazdd novi spolo¢nost alebo nové spolo¢nosti, ktoré st vysledkom cezhraniéného rozdelenia a navrhované
umiestnenie ich sidla;

b) vymenny pomer cennych papierov alebo podielov predstavujicich zdkladné imanie spolo¢nosti a pripadne vysku
penazného doplatku;

¢) podmienky prerozdelenia cennych papierov alebo podielov predstavujicich zdkladné imanie nadobudajtcich
spolocnosti alebo rozdelovanej spolo¢nosti;

d) navrhovany orienta¢ny harmonogram cezhrani¢ného rozdelenia;
e) pravdepodobné vplyvy cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnanost;

f) déatum, od ktorého si vlastnici cennych papierov alebo podielov predstavujiicich zdkladné imanie spolo¢nosti
budd moct uplatnit pravo na podiel na zisku s tym spojené, ako aj vietky osobitné podmienky tykajice sa tohto
opravnenia;

g) ddtum alebo ditumy, od ktorych sa tkony rozdelovanej spolo¢nosti povazujii na téely tctovnictva za dkony
nadobudajcich spolo¢nosti;

h) vietky osobitné vyhody poskytnuté ¢lenom spravnych, riadiacich, dozornych alebo kontrolnych orginov
rozdel'ovanej spolocnosti;

i) préva udelené nadobidajicimi spolo¢nostami spolocnikom rozdelovanej spolo¢nosti pozivajicim osobitné prava
alebo vlastnikom inych cennych papierov ako tych, ktoré predstavuji podiely na zakladnom imani rozdelenej
spolo¢nosti, alebo navrhované opatrenia, ktoré sa tychto osob tykaj;

j) v prislusnych pripadoch akty o zalozeni nadobudajicich spolo¢nosti a stanovy, ak predstavuji osobitné
dokumenty a akékolvek zmeny aktu o zaloZeni rozdel'ovanej spolo¢nosti v pripade ¢iasto¢ného rozdelenia alebo
rozdelenia so zaloZenim novych ndstupnickych spolo¢nosti;

k) v prislusnych pripadoch tdaje o postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia na zabezpelenie zapojenia
zamestnancov do vymedzovania ich prdv na Gast na spolurozhodovani v nadobtidajicej spolocnosti podla
¢lanku 1601

1) presny opis aktiv a pasiv rozdelovanej spolocnosti a vyhldsenie, ako sa tieto aktiva a pasiva rozdelia medzi
nadobtidajice spolo¢nosti alebo ponechaji rozdelovanej spolocnosti v pripade Ciastocného rozdelenia alebo
rozdelenia so zaloZenim novych nastupnickych spolo¢nosti vritane ustanovenia o zaobchddzani s aktivami alebo
pasivami, ktoré neboli vyslovne pridelené v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, ako sti napriklad aktiva
alebo pasiva, ktoré nie st v Case vypracovania ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni zndme;

m) informdcie o ohodnoteni aktiv a pasiv, ktoré sa maja pridelit kazdej spolo¢nosti zicastiujiicej sa na cezhrani¢nom
rozdelent;

n) ddtum Gctovnej zdvierky rozdelovanej spolocnosti, ktory sa pouZije na stanovenie podmienok cezhrani¢ného
rozdelenia;

o) v pripade potreby rozdelenie podielov a cennych papierov nadobtidajtcich spolo¢nosti, rozdelovanej spolo¢nosti
alebo oboch a kritérium, z ktorého toto rozdelenie vychddza;

p) podrobnosti o ponuke pefiaznej nahrady pre spolo¢nikov v stlade s ¢lankom 160i;

q) akékolvek zdruky poskytnuté veritelom, ako st garancie alebo zélozné préva.

Cldanok 160e

Spréva spravneho alebo riadiaceho orgdnu pre spolo¢nikov a zamestnancov

1. Spravny alebo riadiaci orgdn rozdelovanej spolo¢nosti vypracuje spravu pre spolo¢nikov a zamestnancov
obsahujticu vysvetlenie a odoévodnenie pravnych a hospoddrskych aspektov cezhrani¢ného rozdelenia, ako aj
vysvetlenie dosledkov cezhrani¢ného rozdelenia pre zamestnancov.
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V sprave sa vysvetlia najmi dosledky cezhrani¢ného rozdelenia na budtcu podnikatel'skii ¢innost spolocnosti.

2. Sprava musi obsahovat aj Cast pre spolo¢nikov a Cast pre zamestnancov.

Spolo¢nost sa moZe rozhodnat, ¢i vypracuje jednu spravu, ktord bude obsahovat tieto dve ¢asti, alebo ¢i vypracuje
samostatnd spravu pre spolo¢nikov a samostatni spravu pre zamestnancov, obsahujtice prislusna cast.

3.V (lasti spravy pre spolo¢nikov sa musi konkrétne vysvetlit:
a) penaznd ndhrada a metdda pouZitd na urenie pefiaznej ndhrady;

b) vymenny pomer podielov a v uplatnitelnych pripadoch met6da alebo met6dy pouzité na stanovenie vymenného
pomeru podielov;

c) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia pre spolo¢nikov;
d) préva a prostriedky napravy, ktoré maji spolo¢nici k dispozicii v stilade s ¢lankom 160i.

4. Cast spravy pre spolo¢nikov sa nevyzaduje, ak vietci spolo¢nici spolocnosti sthlasili s tym, Ze sa uvedenej
poziadavky vzdavaja. Clenské $tity mozu vynat spolocnosti s jednym spolo¢nikom z ustanoveni tohto ¢lanku.

5.V lasti spravy pre zamestnancov sa konkrétne vysvetlia:

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia, pokial ide o zamestnanecké vztahy, a v prislusnych pripadoch aj opatrenia,
ktoré sa maja prijat na zabezpecenie uvedenych vztahov;

b) akékolvek dolezité zmeny v prislusnych podmienkach zamestnavania alebo v umiestneni miest podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti;

) sposob, akym sa faktory uvedené v pismendch a) a b) tykajii dcérskych spolo¢nosti spolo¢nosti.

6.  Sprava alebo spravy sa spristupnia v kazdom pripade elektronicky, spolu s ndvrhom zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni, ak je k dispozicii, spolo¢nikom a zdstupcom zamestnancov, alebo, ak takito zdstupcovia neexistuj,
samotnym zamestnancom, a to najneskor Sest tyzdiiov pred dditumom valného zhromazdenia podla ¢linku 160h.

7. Ak spravny alebo riadiaci orgdn rozdelovanej spolo¢nosti dostane v primeranej lehote stanovisko k informécidm
uvedenym v odsekoch la 5 od zdstupcov zamestnancov, alebo, ak takito zdstupcovia neexistujli, od samotnych
zamestnancov, ako sa stanovuje vo vnitrostitnom prave, spolo¢nici o tom budi informovani a toto stanovisko sa
prilozi k spréve.

8.  Cast sprévy pre zamestnancov sa nevyzaduje v pripade, Ze rozdelovand spolocnost a jej dcérske spolocnosti, ak
existuju, nemaju Ziadnych zamestnancov okrem tych, ktorf tvoria sticast spravneho alebo riadiaceho orgdnu.

9.  Aksavstlade s odsekom 4 upusti od ¢asti spravy pre spolo¢nikov uvedenej v odseku 3 a Cast pre zamestnancov
podla odseku 5 sa podla odseku 8 nevyzaduje, sprava sa nevyzaduje.

10.  Odsekmi 1 az 9 tohto ¢ldnku nie st dotknuté prislu§né prava na informovanie a konzultcie a postupy zacaté
na vnitrostatnej Grovni v nadvidznosti na transpoziciu smernic 2002/14/ES a 2009/38/ES.

Cldnok 160f

Sprava nezavislého znalca

1. Clenské stity zabezpecia, aby nezdvisly znalec preskimal ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a vypracoval
pre spolo¢nikov spravu. Uvedend sprava sa spolo¢nikom poskytne najneskoér jeden mesiac pred ditumom valného
zhromazdenia uvedeného v ¢ldnku 160h. V zdvislosti od prava clenského $tdtu mozZe byt znalec fyzickou alebo
pravnickou osobu.

2.V kazdom pripade sprdva uvedend v odseku 1 zahfna stanovisko znalca k tomu, ¢i st penaznd ndhrada a
vymenny pomer podielov primerané. Pri posudzovani penaznej nahrady znalec zohladni pripadnd trhovii cenu
uvedenych podielov v rozdelovanej spolo¢nosti pred ozndmenim ndvrhu na rozdelenie alebo hodnotu spolo¢nosti
bez Géinku navrhovaného rozdelenia, ur¢enti v stilade so vieobecne uzndvanymi metédami ocefiovania. V sprave sa
musi aspon:
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a) uviest metdda alebo metddy pouzité na urcenie navrhovanej peiiaznej nahrady;
b) uviest metéda alebo metddy pouzité na stanovenie navrhovaného vymenného pomeru podielov;

¢) uviest, &i je tito metdda alebo metddy primerand na postidenie peiiaznej nahrady a vymenného kurzu podielov,
k akej hodnote sa pouzitim takychto met6d dospelo, a vyjadrit stanovisko k pomernej zdvaznosti pripisovanej
uvedenym metédam pri stanoveni hodnoty, o ktorej sa rozhodlo;

d) opisat kazdy osobitny problém pri oceniovani, ktory sa vyskytol.
Znalec je opravneny ziskat od rozdelovanej spolo¢nosti vietky informdcie potrebné na splnenie svojich povinnosti.

3. Preskimanie ndvrhu zmluvy o cezhranitnom rozdeleni nezdvislym znalcom ani vypracovanie spravy
nezévislého znalca nie je potrebné, ak sa tak dohodli vietci spolo¢nici rozdel ovanej spolocnosti.

Clenské $taty mozu vynat spolocnosti s jednym spolo¢nikom z uplatiovania tohto ¢lanku.

Cldnok 160g

Zverejiiovanie

1.  Clenské stity zabezpecia, aby spolocnost zverejnila nasledujice dokumenty a aby sa tieto dokumenty
spristupnili verejnosti v registri ¢lenského $tdtu rozdelovanej spolocnosti aspon jeden mesiac pred ddtumom valného
zhromazdenia uvedeného v ¢lanku 160h:

a) ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdelent; a

b) ozndmenie informujtice spolo¢nikov, veritelov a zastupcov zamestnancov rozdelovanej spolo¢nosti alebo, pokial
takito zdstupcovia neexistujd, samotnych zamestnancov, o tom, Ze najneskor pat pracovnych dni pred ddtumom
valného zhromazdenia mozZu spolo¢nosti predlozit svoje pripomienky tykajiice sa ndvthu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni.

Clenské $taty mozu pozadovat, aby sa spréva nezavislého znalca zverejnila a spristupnila verejnosti v registri.

Clenské $taty zabezpecia, aby spolo¢nost mala moznost vymazat zo zverejiovanej spravy nezévislého znalca doverné
informacie.

Dokumenty zverejfiované v stlade s tymto odsekom musia byt pristupné aj prostrednictvom systému prepojenia
registrov.

2. Clenské 3tity mozu vynat rozdelovanti spolocnost z poziadavky na zverejnenie uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku, ak v nepretrzitom obdobi za¢inajicom aspoi jeden mesiac pred uréenym ddtumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 160h a konciacom po skonceni tohto valného zhromazdenia, uvedend spolo¢nost spristupni
verejnosti bezplatne dokumenty uvedené v odseku 1 tohto ¢ldnku na svojej internetovej stranke.

Clenské stity vsak nepodmienia uvedend vynimku inymi poziadavkami ani obmedzeniami okrem tych, ktoré st
potrebné na zarucenie bezpecnosti webového sidla a pravosti dokumentov a ktoré st primerané na dosiahnutie
uvedenych cielov.

3. Ak rozdelovand spolo¢nost spristupni ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni v stlade s odsekom 2 tohto
¢lanku, tak aspon jeden mesiac pred ddtumom valného zhromazdenia uvedeného v ¢lanku 160h, predlozi registru
tieto informdcie:

a) prdvna forma a ndzov rozdelovanej spolo¢nosti a umiestnenie jej sidla a navrhovand pravna forma a nazov pre
kazdi novovytvorenti spolo¢nost alebo spolo¢nosti, ktoré st vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia, a navrhované
umiestnenie ich sidla;

b) register, v ktorom st ulozené dokumenty uvedené v ¢lanku 14 vztahujice sa na rozdelovant spolo¢nost, ako aj jej
registracné ¢islo v uvedenom registri;

¢) odkaz na tpravu vykonu préav verite[ov, zamestnancov a spolo¢nikov;

d) podrobnosti o webovom sidle, na ktorom mozno online a bezplatne ziskat ndvrh zmluvy o cezhranicnom
rozdeleni, ozndmenie uvedené v odseku 1 a sprdvu nezdvislého znalca a Uplné informdcie o opatreniach
uvedenych v pism. ¢) tohto odseku.
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Register zverejn{ informacie uvedené v prvom pododseku pism. a) az d).

4. Clenské stéty zabezpecia, aby sa poziadavky uvedené v odsekoch 1 a 3 mohli v plnej miere splnif online bez
toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred akykolvek prislusny orgdn v dotknutych ¢lenskych statoch, a
to v stlade s relevantnymi ustanoveniami hlavy I kapitoly IIL.

5. Okrem zverejnenia podla odsekov 1, 2 a 3 tohto ¢lanku mo6Zu ¢lenské Stity pozadovat, aby sa ndvrh zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni alebo informdacie uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku zverejnili v ich celostdtnom vestniku
alebo cez centralnu elektronicki platformu v silade s ¢lankom 16 ods. 3. V takom pripade ¢lenské $taty zabezpecia,
aby register zaslal prislusné informacie do celo$tatneho vestnika alebo do centrélnej elektronickej platformy.

6.  Clenské §tity zabezpecia, aby dokumenticia uvedend v odseku 1 alebo informécie uvedené v odseku 3 boli
bezplatne pristupné verejnosti prostrednictvom systému prepojenia registrov.

Clenské stéty dalej zabezpecia, aby akékolvek poplatky, ktoré registre Gétuji spolocnosti za zverejnenie informdcif
podla odsekov 1 a 3 a v prislusnych pripadoch aj za zverejnenie podla odseku 5, neprekrocili thradu ndkladov na
poskytovanie takychto sluZieb.

Cldnok 160h

Schvilenie valnym zhromazdenim

1.V prislusnych pripadoch vezme valné zhromazdenie rozdelovanej spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené v
¢lankoch 160e a 160f, pripadné stanoviskd zamestnancov predlozené v silade s ¢ldnkom 160e a pripomienky
predlozené v stilade s ¢lankom 160g a prostrednictvom uznesenia rozhodne o tom, ¢i schvdli ndvrh zmluvy o
cezhrani¢nom rozdeleni a ¢i prispdsobi akt o zaloZeni a stanovy, ak predstavuji osobitné dokumenty.

2. Valné zhromazdenie rozdelovanej spolo¢nosti si moéze vyhradit privo, Ze podmienkou uskuto¢nenia
cezhrani¢ného rozdelenia je jeho vyslovny sihlas s Gpravami uvedenymi v ¢lanku 1601

3. Clenské 3taty zabezpecia, Ze shlas s ndvrhom zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a s akoukolvek zmenou takého
navrhu zmluvy si vyZaduje vdc8inu najmenej dvoch tretin hlasov, ale najviac 90 % hlasov zastipenych podielov alebo
zasttipeného upisaného zakladného imania pocas konania valného zhromazdenia. V kazdom pripade prah na
odhlasovanie nebude vy$si ako ten, ktory sa stanovuje vo vniitrodtitnom prave na schvilenie cezhrani¢nych zldéeni
alebo splynuti.

4. Ak ustanovenie v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni alebo akikolvek zmena aktu o zaloZeni
rozdelovanej spolocnosti vedie k zvySeniu hospoddrskych zdvizkov spolo¢nika voci spolocnosti alebo tretim
strandm, ¢lenské §taty mozZu za tychto osobitnych okolnosti pozadovat, aby takéto ustanovenie alebo zmenu stanov
rozdelovanej spolo¢nosti schvilil prislusny spolo¢nik, pokial takyto spolo¢nik nie je schopny uplatnif si prava
stanovené v ¢lanku 160i.

5. Clenské stity zabezpecia, aby schvilenie cezhrani¢ného rozdelenia valnym zhromazdenim nebolo mozné
napadnit vyluéne z tychto dévodov:

a) vymenny pomer podielov uvedeny v ¢lanku 160d pism. b) je neprimerane stanoveny;
b) pefiaznd ndhrada uvedend v ¢lanku 160d pism. p) je neprimerane stanovend; alebo

¢) informdcie poskytované v suvislosti s vymennym pomerom podielov uvedenym v pismene a) alebo peniaznou
nahradou uvedenou v pismene b) neboli v stlade s pravnymi poZiadavkami.

Cldnok 160i

Ochrana spoloénikov

1. Clenské staty zabezpecia, aby aspoti spolo¢nici rozdelovanej spolo¢nosti, ktori hlasovali proti schvaleniu ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, mali pravo scudzit svoje podiely za primerand finan¢nd ndhradu za podmienok
stanovenych v odsekoch 2 az 6, pokial by v dosledku cezhrani¢ného rozdelenia ziskali podiely v nadobudajicich
spolo¢nostiach, ktoré by sa riadili pravom iného ¢lenského $tatu ako je ¢lensky stat rozdelovanej spolo¢nosti.

Clenské 3tity mozu poskytnit pravo uvedené v prvom pododseku aj ostatnym spolo¢nikom rozdelovanej
spolo¢nosti.
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Clenské 3tity mozu pozadovat, aby bol vyslovny nesthlas s ndvrhom zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni afalebo
umysel spolo¢nikov uplatnif si prévo scudzit svoje podiely riadne zdokumentovany najneskér na valnom
zhromazdeni uvedenom v ¢lénku 160h. Clenské $tity mozu umoznit, aby sa zaznamenanie nestdhlasu s ndvrhom
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni povazovalo za riadne zdokumentovanie hlasovania proti ndvrhu zmluvy.

2. Clenské stéty stanovia lehotu, v ktorej spolo¢nici uvedeni v odseku 1 musia poskytnif rozdelovanej spolo¢nosti
svoje vyhldsenie o tom, Ze sa rozhodli uplatnit si pravo scudzit svoje podiely. Tdto lehota nepresiahne jeden mesiac po
valnom zhromazdeni uvedenom v ¢lanku 160h. Clenské stdty zabezpecia, aby rozdelovand spolocnost poskytla
elektronickd adresu na elektronické prijatie uvedeného vyhlésenia.

3. Clenské stéty dalej stanovia lehotu, v ktorej sa ma zaplatit pehaznd nédhrada uvedend v navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni. Uvedend lehota nesmie trvat dlhsie ako dva mesiace odo diia nadobudnutia G¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia v stlade s ¢lankom 160q.

4. Clenské staty zabezpecia, aby kazdy spolo¢nik, ktory poskytol vyhldsenie o tom, Ze sa rozhodol uplatnit si pravo
scudzit svoje podiely, ale ktory sa domnieva, Ze penaznd nahrada pontkand rozdelovanou spolo¢nostou nie je
primerane stanovend, bol oprdvneny pozadovat dodato¢nt pefiaznd ndhradu pred prislusnym orgdnom alebo
orgdnom poverenym na zéklade vndtrostitneho préva. Clenské $tity stanovia lehotu na predlozenie Ziadosti
o dodatoé¢nii pefiaznii ndhradu.

Clenské §téty mozu stanovit, ze koneéné rozhodnutie o poskytnuti dodato¢nej peniaznej nahrady plati pre vsetkych
spolo¢nikov rozdelovanej spolocnosti, ktori poskytli vyhldsenie o tom, Ze sa rozhodli uplatnit si pravo scudzit svoje
podiely v stilade s odsekom 2.

5. Clenské staty zabezpecia, aby sa prdva uvedené v odsekoch 1 a% 4 riadili pravom ¢lenského $tdtu rozdelovanej
spolocnosti a aby vylu¢nd pravomoc na rieSenie akychkolvek sporov tykajicich sa tychto prav patrila do pravomoci
uvedeného ¢lenského $tatu.

6.  Clenské staty zabezpecia, aby spolo¢nici rozdelovanej spolo¢nosti, ktori nemali alebo si neuplatnili prévo
scudzit svoje podiely, ale ktori sa domnievaji, Ze vymenny pomer podielov stanoveny v ndvrhu zmluvy o
cezhrani¢nom rozdeleni, je neprimerany, mohli tento pomer napadnif a pozadovat pefiazny doplatok. Konanie
v tejto stvislosti sa zacne pred prislusnym orgdnom alebo orgdnom poverenym podla prava ¢lenského statu, ktorému
podlieha rozdelovand spolo¢nost, v lehote stanovenej uvedenym vnutrostitnym pravom a takéto konanie nebrani
zdpisu cezhrani¢ného rozdelenia do registra. Rozhodnutie je zdvizné pre nadobudajice spolo¢nosti a v pripade
Ciastocného rozdelenia aj pre rozdelovant spolo¢nost.

7. Clenské $tity mozu tiez stanovit, Ze prislusnd nadobudajica spolocnost a v pripade ¢iastocného rozdelenia aj
rozdelovand spolo¢nost modze poskytniit podiely alebo inti ndhradu namiesto peniazného doplatku.

Cldnok 160j

Ochrana veritelov

1.  Clenské $tity stanovia primerany systém ochrany zdujmov veritelov, ktorych pohladdvky vznikli pred
zverejnenim ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a neboli splatné v ¢ase tohto zverejnenia.

Clenské stity zabezpeCia, aby veritelia, ktorf nie si spokojni so zdrukami pontkanymi v ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni, ako sa stanovuje v ¢lanku 160d pism. q), mohli do troch mesiacov od zverejnenia ndvrhu
zmluvy o cezhranicnom rozdeleni uvedenom v ¢linku 160g poziadat prislusny spravny alebo sidny orgin
o primerané zdruky, pokial takito veritelia mozZu vierohodne preukdzat, ze v dosledku cezhrani¢ného rozdelenia je
ohrozené uspokojenie ich pohladévok a 7Ze od spolo¢nosti nedostali primerané zdruky.

Clenské 3tity zabezpecia, aby zéruky zdviseli od nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia v stilade
s ¢lankom 160q.

2. Ak veritel rozdelovanej spolo¢nosti nie je uspokojeny spolo¢nostou, ktorej je prideleny prvok pasiv, ostatné
nadobtdajiice spolo¢nosti a v pripade Ciastoéného rozdelenia alebo rozdelenia so zaloZenim novych nastupnickych
spoloc¢nosti rozdelovand spolo¢nost nest za tento zdvizok spolo¢ni a nerozdielnu zodpovednost so spolo¢nostou,
ktorej je prideleny uvedeny prvok pasiv. Maximdlna vyska spolo¢nej a nerozdielnej zodpovednosti ktorejkolvek
spolo¢nosti podielajiicej sa na rozdeleni je viak obmedzend na hodnotu &istého obchodného imania prideleného
uvedenej spolo¢nosti v deit nadobudnutia Gi¢innosti rozdelenia.
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3. Clenské $tity mozu pozadovat, aby spravny alebo riadiaci organ rozdelovanej spolo¢nosti poskytol vyhldsenie
presne vyjadrujice jej sicasni finanéna situdciu vyhotovené ku diu, ktory je najskor jeden mesiac pred zverejnenim
uvedeného vyhldsenia. Vo vyhldseni sa uvedie, Ze na zdklade informdcif dostupnych spravnemu alebo riadiacemu
organu rozdelovanej spolo¢nosti ku diiu vyhotovenia uvedeného vyhldsenia a po vykonani primeranych vySetrovani
si uvedeny sprdvny alebo riadiaci orgdn nie je vedomy dévodu, pre ktory by nadobudajiica spolo¢nost a v pripade
¢iastocného rozdelenia rozdelovand spolo¢nost nedokdzala plnit zavizky, ktoré jej boli pridelené podla ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, ked st uvedené zavizky splatné. Vyhldsenie sa zverejni spolu s ndvrhom zmluvy o
cezhrani¢nom rozdeleni v silade s ¢lankom 160g.

4. Odsekmi 1, 2 a 3 nie je dotknuté uplatiiovanie prava ¢lenského stitu rozdelovanej spolo¢nosti v savislosti
s uskuto¢nenim alebo zabezpecenim zdvizkov peniaznej alebo nepeniaznej povahy splatnych verejnym orgdnom.

Cldanok 160k

Informovanie zamestnancov a konzultdcie s nimi

1. Clenské stity zabezpecia, aby sa préva zamestnancov na informovanie a konzulticie dodrziavali v stvislosti
s cezhrani¢nym rozdelenim a aby sa tieto prdva uplatiiovali v sdlade s pravinym rdmcom stanovenym v smernici
2002/14/[ES a smernici 2001/23/ES, ak sa cezhrani¢né rozdelenie povazuje za prevod podniku v zmysle smernice
2001/23[ES a ak je to uplatnitelné v pripade podnikov s vyznamom na dGrovni Spolocenstva alebo skupin podnikov
s vyznamom na Urovni Spolocenstva v stlade so smernicou 2009/38/ES. Clenské stity sa moéZu rozhodnif
uplattiovat prava zamestnancov na informovanie a konzultdcie na zamestnancov inych spolo¢nosti ako tych, ktoré st
uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 smernice 2002/14/ES.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 160e ods. 7 a ¢ldnok 160g ods. 1 pism. b), clenské Stity zabezpecia, aby sa
dodrziavali prava zamestnancov na informovanie a konzulticie, a to asponl pred tym, ako sa rozhodne o ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni alebo o sprave uvedenej v ¢ldnku 160e, podla toho, ¢o nastane skor, tak, aby sa
zamestnancom poskytla odovodnend odpoved pred valnym zhromazdenim uvedenym v ¢ldnku 160h.

3. Bez toho, aby boli dotknuté platné ustanovenia alebo postupy, ktoré sii pre zamestnancov vyhodnejsie, ¢lenské
Staty urcia praktické opatrenia na uplatiiovanie prava na informovanie a konzulticie v sulade s ¢lankom 4 smernice
2002/14/ES.

Cldnok 1601

Ucast zamestnancov na spolurozhodovani

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, sa na kazdd nadobuddajicu spolocnost vztahuji pravidld o dcasti
zamestnancov na spolurozhodovani, ak existujd, platné v ¢lenskom stéte, v ktorom ma uvedend spolo¢nost sidlo.

2. Pravidld o Gcasti zamestnancov na spolurozhodovani, ak existuju, platné v ¢lenskom $tdte, v ktorom ma sidlo
spolo¢nost, ktord je vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia, sa vSak neuplatnia, ak rozdelovand spolocnost Sest
mesiacov pred spristupnenim ndvrhu zmluvy o cezhrani¢énom rozdeleni md priemerny pocet zamestnancov rovny
Styrom pitindm prislusnej prahovej hodnoty stanovenej vo vnitrodtitnom prave clenského Stitu rozdelovanej
spolocnosti, pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov na tcast na spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2 pism. k)
smernice 2001/86/ES, alebo pokial sa vo vnitrodtitnom prave uplatnitelnom na kazda nadobtidajicu spolo¢nost:

a) nestanovuje ticast zamestnancov na spolurozhodovani asponl v takom rozsahu, v akom toto pravo existovalo
v rozdelovanej spolo¢nosti pred cezhraniénym rozdelenim, pri¢om rozsah sa vyjadri ako podiel zdstupcov
zamestnancov medzi ¢lenmi v spravnych alebo dozornych organoch, alebo v ich vyboroch, alebo v riadiacej
skupine zodpovednej za titvary spolocnosti, ktoré st zodpovedné za zisk, za predpokladu, Ze existuji zdstupcovia
zamestnancov; alebo

b) nestanovuje pre zamestnancov prevadzkarni nadobudajicich spolo¢nosti, ktoré sa nachddzaji v inych ¢lenskych
Stdtoch, rovnaky ndrok na vykon prdva na tcast na spolurozhodovani ako pre zamestnancov v ¢lenskom $téte,
v ktorom md nadobiidajtca spolo¢nost svoje sidlo.
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3.V pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku ¢lenské $taty upravia ticast zamestnancov na spolurozhodovani
v spolo¢nostiach, ktoré s vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia, ako aj ich zapojenie do vymedzovania takychto prav
mutatis mutandis a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto ¢lanku podla zdsad a postupov stanovenych v ¢lanku 12
ods. 2 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v tychto ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) ¢ldnok 3 ods. 1, ¢ldnok 3 ods. 2 pism. a) bod i), ¢cldnok 3 ods. 2 pism. b), ¢ldnok 3 ods. 3, prvé dve vety ¢lanku 3
ods. 4 a ¢ldnok 3 ods. 5 a 7;

b) ¢ldnok 4 ods. 1, ¢ldnok 4 ods. 2 pism. a), g) a h) a ¢ldnok 4 ods. 3 a 4;
¢) ¢ldnok 5;

d) clanok 6;

e) clanok 7 ods. 1 okrem druhej zarazky v pismene b);

f) clanky 8,10,11a12;a

g) cast 3 pism. a) prilohy.

4. Pristanoveni zdsad a postupov uvedenych v odseku 3 ¢lenské staty:

zastupujui aspoti dve tretiny zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa rokovania vobec neza¢nii alebo Ze sa uz zacaté
rokovania ukoncia a uplatnia sa pravidld o tcasti zamestnancov na spolurozhodovani, ktoré platia v ¢lenskych
$tatoch jednotlivych nadobudajicich spolo¢nosti;

b) moézu v pripade, Ze, v nadvdznosti na predchddzajice rokovania, platia Standardné pravidld o acasti na
spolurozhodovani, a nezédvisle od takychto pravidiel rozhodniit o obmedzeni podielu zdstupcov zamestnancov
v sprévnom orgdne nadobudajticich spolo¢nosti.; Ak viak v sprdvnom alebo dozornom orgdne rozdelovanej
spolo¢nosti tvorili zdstupcovia zamestnancov aspofi jednu tretinu, vysledkom tohto zniZenia podielu nesmie byt
niz§{ podiel zastupcov zamestnancov v spravinom organe neZ jedna tretina;

¢) zabezpedia, aby pravidld o Gcasti zamestnancov na spolurozhodovani uplatiiované pred cezhrani¢nym rozdelenim
platili az do dna uplatnenia akychkol'vek ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo, ak neexistujii dohodnuté pravidld,
do uplatnenia $tandardnych pravidiel v siilade s Castou 3 pism. prilohy smernice 2001/86/ES.

5. Rozsirenie prdv na Gcast na spolurozhodovani na zamestnancov nadobudajicich spolo¢nosti zamestnanych
v inom c¢lenskom S$tdte, ako sa uvddza v odseku 2 pism. b), nezavizuje ¢lenské staty, ktoré rozhodli o takomto
roz§ireni, aby zohladtiovali pocet tychto zamestnancov pri vypocte prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri ktorej
prekroceni vznikd pravo na Gcast na spolurozhodovani podla vnitrostitneho prava.

6. V pripade, Ze ktordkolvek z nadobudajiicich spolocnosti sa md riadit systémom ticasti zamestnancov na
spolurozhodovani v stilade s pravidlami uvedenymi v odseku 2, uvedend spolo¢nost musi mat takd pravnu formu,
ktord umozZnuje uplatiiovanie prava na tGcast na spolurozhodovani.

7. Ak sa v nadobudajicej spolocnosti uplatiiuje systém tcasti zamestnancov na spolurozhodovani, tito spolo¢nost
musi prijat opatrenie na zabezpecenie ochrany prava ti¢asti zamestnancov na spolurozhodovani pre pripady néslednej
cezhrani¢nej alebo vnutrostitnej premeny, zliiCenia alebo splynutia alebo rozdelenia pocas styroch rokov od
nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia, a to pri uplatnen{ pravidiel obsiahnutych v odsekoch 1 az 6
mutatis mutandis.

8. Spolocnost bez zbyto¢ného odkladu ozndmi svojim zamestnancom alebo ich zdstupcom vysledok rokovani
tykajticich sa dcasti zamestnancov na spolurozhodovani.

Cldnok 160m

Osvedcenie predchddzajiice rozdeleniu

1.  Clenské $tity uréia sdid, notdra alebo iny orgin alebo orgdny prislusné na preskimanie zdkonnosti
cezhrani¢ného rozdelenia, pokial ide o tie Casti postupu, ktoré sa riadia pravom ¢lenského $titu rozdelovanej
spolo¢nosti, a na vydanie osvedCenia predchddzajiceho rozdeleniu osvedCujiceho dodrzanie vsetkych prislusnych
podmienok a riadne dokoncenie vietkych postupov a formdlnych nélezitosti v tomto ¢lenskom 3tite (dalej len
,prislusny organ®).

Takéto dokoncenie postupov a formdlnych nilezitosti moze zahffiat uskutocnenie alebo zabezpecenie zdvizkov
peniaznej alebo nepefiaznej povahy splatnych verejnym orgdnom alebo dodrziavanie osobitnych odvetvovych
poziadaviek vratane zabezpecenia zdvizkov vyplyvajicich z prebiehajticich konani.
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2. Clenské 3tity zabezpecia, aby rozdelovand spolo¢nost prilozila k Zziadosti o ziskanie osvedcenia
predchddzajiiceho rozdeleniu tieto dokumenty:

a) ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdelent;

b) spravu a pripadne prilozené stanovisko uvedené v ¢lanku 160e, ako aj spravu uvedent v ¢lanku 160f, ak sa k
dispozicii;

c) vsetky pripomienky predloZené v stlade s ¢linkom 160g ods. 1; a
d) informdcie o schvélen{ valnym zhromazdenim podla ¢lanku 160h.

3. Clenské $tity mozu pozadovat, aby k Ziadosti o ziskanie osvedéenia predchddzajticeho rozdeleniu rozdelovand
spolo¢nost prilozila dodato¢né informdcie, napriklad najmi o:

a) pocte zamestnancov v ¢ase vypracovania navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdelent;
b) existencii dcérskych spolo¢nosti a ich geografickej polohe;
¢) informdcidch o splneni zdvizkov rozdelovanej spolo¢nosti splatnych verejnym orgdnom.

Na tcely tohto odseku moézu prislusné organy pozadovat takéto informdcie od inych relevantnych organov, ak ich
nedostali od rozdelovanej spolo¢nosti.

4. Clenské $tty zabezpecia, aby Ziadost uvedenti v odsekoch 2 a 3 vratane predlozenia akychkolvek informdcif
a dokumentov bolo mozné v plnej miere predlozit online bez toho, aby sa navrhovatelia museli osobne dostavit pred
prislusny orgdn v stilade s relevantnymi ustanoveniami hlavy I kapitoly III.

5. Pokial ide o stlad s pravidlami tykajiicimi sa Gasti zamestnancov na spolurozhodovani podla ¢lanku 160,
prisludny orgdn ¢lenského $tatu rozdel'ovanej spolo¢nosti overi, ¢i ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni uvedeny
v ¢lédnku 160d zahffia informdcie o postupoch, ktorymi sa stanovujii prislusné opatrenia, a o pripadnych
moznostiach, pokial ide o takéto opatrenia.

6.  Prislusny orgdn v rdmci preskiimania uvedeného v odseku 1 preskiima:
a) vSetky dokumenty a informdcie predlozené prislusnému organu v stilade s odsekmi 2 a 3;
b) v pripade potreby ozndmenie rozdelovanej spolo¢nosti o tom, Ze sa zacal postup uvedeny v ¢lanku 1601 ods. 3 a 4.

7. Clenské stity zabezpecia, aby sa preskimanie uvedené v odseku 1 vykonalo do troch mesiacov od ddtumu
prijatia dokumentov a informdcii tykajicich sa schvilenia cezhrani¢ného rozdelenia valnym zhromazdenim
rozdel'ovanej spolo¢nosti. Uvedené preskiimanie bude mat jednu z tychto podéb:

a) ak sa zisti, Ze cezhranicné rozdelenie spina vietky prislusné podmienky a 7e boli dokoncené vsetky potrebné
postupy a formdlne néleZitosti, prislusny organ vyda osvedCenie predchddzajiice rozdeleniu;

b) ak sa zisti, Ze cezhraniéné rozdelenie nespliia vsetky prisluiné podmienky alebo Ze neboli dokoncené vietky
potrebné postupy a formdlne ndlezitosti, prislusny orgdn nevydd osved¢enie predchddzajice rozdeleniu
a informuje spolo¢nost o dovodoch svojho rozhodnutia. V takom pripade moze prislusny orgdn spoloc¢nosti
poskytnat moznost splnif prislusné podmienky alebo dokoncit postupy a formélne néleZitosti v primeranej lehote.

8.  Clenské §téty zabezpeéia aby prislusny orgdn nevydal osvedcenie predchadzajice rozdeleniu, ak sa v stilade s
vnitro§titnym pravom zisti, Ze cezhraniéné rozdelenie sleduje nekalé alebo podvodné ciele, ktoré vedd alebo maji
viest k vyhnutiu sa pravu Unie alebo vnttrostitnemu pravu alebo jeho obideniu, alebo ciele trestnej ¢innosti.

9. Ak md prislusny orgdn na zdklade preskiimania uvedeného v odseku 1 zdvazné pochybnosti svedciace o tom, ze
cezhrani¢né rozdelenie sledu;e nekalé alebo podvodné ciele, ktoré vedii alebo maji viest k vyhnutiu sa pravu Unie
alebo vnutrostaitnemu pravu alebo jeho obideniu, alebo ciele trestnej Cinnosti, zoberie do tvahy relevantné
skuto¢nosti a okolnosti, ako st orientaéné faktory (ak si relevantné a nie st posudzované samostatne), o ktorych sa
prislusny orgdn dozvedel pocas preskimania uvedeného v odseku 1, a to aj prostrednictvom konzultdcif
s relevantnymi orgdnmi. Postidenie na dcely tohto odseku sa vykondva od pripadu k pripadu na zdklade postupu,
ktory sa riadi vndtro§tatnym pravom.

10. Ak je na dcely posidenia podla odsekov 8 a 9 potrebné zohladnit dodatoéné informadcie alebo vykonat
dodatocné vysetrovacie Ginnosti, lehota troch mesiacov stanovend v odseku 7 sa moze predizit najviac o tri mesiace.

11. Ak pre zlozitost cezhrani¢ného konania nie je mozné vykonat postdenie v lehotdch stanovenych v odsekoch 7
a 10, clenské stity zabezpedia, aby bol navrhovatel informovany o dévodoch akéhokolvek zdrzania pred uplynutim
uvedenych lehot.
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12.  Clenské 3tity zabezpecia, aby prislusny orgdn mohol viest konzulticie s inymi relevantnymi orgdnmi
s pravomocami v roznych oblastiach, ktorych sa tyka cezhrani¢né rozdelenie, vritane orgdnov z ¢lenského stitu
nadobudajicich spolo¢nosti a ziskat od uvedenych orgdnov a rozdelovanej spolo¢nosti informdcie a dokumenty
potrebné na vykonanie preskiimania zdkonnosti v medziach procesnopravneho rdmca stanoveného vnitrodtitnym
pravom. Na tcely postidenia moze prislusny orgdn vyuzit sluzby nezavislého znalca.

Cldanok 160n

Zaslanie osvedcenia predchddzajiceho rozdeleniu

1.  Clenské stity zabezpetia, aby sa osvedCenie predchddzajice rozdeleniu poskytlo orgdnom uvedenym v
¢lanku 1600 ods. 1 prostrednictvom systému prepojenia registrov.

Clenské $taty tieZ zabezpecia, aby osvedcenie predchddzajice rozdeleniu bolo dostupné prostrednictvom systému
prepojenia registrov.

2. Pristup k osvedceniu predchddzajiicemu rozdeleniu je pre organy uvedené v ¢lanku 1600 ods. 1 a pre registre

bezplatny.

Cldanok 1600

Preskimanie zdkonnosti cezhrani¢ného rozdelenia

1. Clenské staty urcia sid, notdra alebo iny orgédn prislusny na preskiimanie zdkonnosti cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial ide o ti Cast postupu, ktord sa riadi pravom ¢lenskych §tdtov nadobudajicich spolo¢nosti, a na schvilenie
cezhrani¢ného rozdelenia,.

Uvedeny orgdn zabezpedi najmi to, aby nadobudajice spolo¢nosti dodrziavali ustanovenia vniitrodtitneho préva
v oblasti zaloZenia spolo¢nosti a ich zdpisu do registra, a v pripade potreby, aby sa stanovili opatrenia stvisiace
s ticastou zamestnancov na spolurozhodovani v stilade s ¢lankom 1601

2. Na Gcely odseku 1 tohto ¢lanku rozdelovand spolocnost predlozi orgnu kazdému orgdnu uvedenému v
odseku 1 tohto ¢ldnku ndvrh zmluvy o cezhraniénom rozdeleni, ktory bol schvileny valnym zhromazdenim podla
¢lanku 160h.

3. Kazdy clensky stdt zabezpedi, aby akidkolvek Ziadost rozdelovanej spolocnosti na tcely odseku 1 vrdtane
predlozZenia akychkolvek informécii a dokumentov, bolo mozné v plnej miere predlozit online bez toho, aby sa
navrhovatelia museli osobne dostavit pred orgdn uvedeny v odseku 1, a to v stilade s relevantnymi ustanoveniami
hlavy I kapitoly IIL

4. Orgén uvedeny v odseku 1 schvéli cezhrani¢né rozdelenie ihned po tom, ako uréi, Ze boli riadne splnené vsetky
prislusné podmienky a formalne nalezitosti v ¢lenskych $tatoch nadobtidacich spolo¢nosti.

5. Orgén uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku prijme osved¢enie predchddzajice rozdeleniu ako presvedcivé
potvrdenie o riadnom dokonéeni uplatnitelnych postupov a formdlnych néleZitosti, ktoré predchddzaji rozdeleniu,
v ¢lenskom §tdte rozdelovanej spolo¢nosti, a bez ktorého nemoze byt cezhrani¢né rozdelenie schvélené.

Cldnok 160p

Zapis do registra

1. Podla pravnych predpisov ¢lenskych stitov rozdelovanej spolo¢nosti a nadobudajicich spolo¢nosti sa, pokial
ide o ich prislusné tizemia, urci postup v stlade s ¢linkom 16 na zverejnenie dokonéenia cezhrani¢ného rozdelenia v
ich registroch.

2. Clenské staty zabezpecia, aby sa do ich registrov zapisali aspoti tieto informdcie:

a) do registra ¢lenskych 3titov nadobudajicich spolo¢nosti —Ze zdpis nadobudajicej spolocnosti do registra je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia;

b) do registra ¢lenskych $titov nadobidajticich spolo¢nosti — ddtum zépisu nadobiidajtcich spolo¢nosti do registra;
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¢) do registra ¢lenského $titu rozdelovanej spolocnosti v pripade tGplného rozdelenia —7e vymaz alebo odstrdnenie
rozdel'ovanej spolo¢nosti z registra je vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia;

d) do registra Clenského §titu rozdelovanej spolocnosti — v pripade tplného rozdelenia ddtum vymazu alebo
odstranenia rozdelovanej spolo¢nosti z registra;

e) do registra ¢lenského 3tatu rozdelovanej spolo¢nosti a do registra nadobtdajucich spolo¢nosti — registratné ¢islo,
ndzov a pravna forma rozdel'ovanej spolo¢nosti a nadobudajicich spolo¢nosti.

Registre zverejnia informdcie uvedené v prvom pododseku a spristupnia ich verejnosti prostrednictvom systému
prepojenia registrov.

3. Clenské 3tity zabezpecia, aby registre v ¢lenskych stitoch nadobitidajticich spolo¢nosti informovali register
v ¢lenskom $tdte rozdelovanej spolocnosti prostrednictvom systému prepojenia registrov o tom, Ze nadobtidajice
spolocnosti boli zapisané do registra. Clenské staty takisto zabezpecia, aby v pripade tGiplného rozdelenia sa vymaz
alebo odstrdnenie rozdelovanej spolocnosti z registra vykonalo okamzite po prijati uvedenych ozndmeni.

4. Clenské 3tdty zabezpecia, aby register v ¢clenskom Stite rozdelovanej spolo¢nosti upovedomil registre
v ¢lenskych $tatoch nadobudajticich spolo¢nosti prostrednictvom systému prepojenia registrov o tom, Ze cezhrani¢né
rozdelenie nadobudlo Gé¢innost.

Cldnok 160q

Détum nadobudnutia ti¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia

Détum nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia sa ur¢uje pravom ¢lenského $tatu rozdelovanej spolo¢nosti.
Uvedeny ddtum musi nasledovat az po uskuto¢neni preskiimania uvedeného v ¢ldnkoch 160m a 1600 a po tom, ¢o
registre prijmu vietky ozndmenia uvedené v ¢lanku 160p ods. 3.

Cldnok 160r

Utinky cezhrani¢ného rozdelenia
1. Uplné cezhraniéné rozdelenie ma od détumu uvedeného v ¢lanku 160q tieto Gcinky:

a) vSetky aktiva a pasiva rozdelovanej spolo¢nosti vritane vietkych zmliv, dverov, prav a povinnosti sa prevedi na
nadobudajtice spoloc¢nosti v stlade s pridelenim stanovenym v névrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdelent;

b) spolo¢nici rozdelovanej spolo¢nosti sa stant spolo¢nikmi nadobiidajicich spolo¢nosti v stlade s pridelenim
podielov stanovenym v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, pokial nescudzili svoje podiely v zmysle
¢lanku 160i ods. 1;

¢) prava a povinnosti rozdelovanej spolo¢nosti vyplyvajiice z pracovnych zmlav alebo zo zamestnaneckych vztahov,
ktoré existovali ku driu nadobudnutia Gcinnosti cezhrani¢ného rozdelenia, sa prevedii na nadobudajiice
spolo¢nosti;

d) rozdelovand spolo¢nost zanikne.
2. Ciastocné cezhrani¢né rozdelenie md od ddtumu uvedeného v ¢ldnku 160q tieto Gcinky:

a) Cast aktiv a pasiv rozdelovanej spolo¢nosti vrtane zmluv, tiverov, prdv a povinnosti sa prevedie na nadobtidajicu
spolo¢nost alebo nadobiidajice spolo¢nosti a zostdvajica Cast zostane v rozdelovanej spolo¢nosti v silade
s pridelenim stanovenym v navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdelent;

b) aspornn niektori spolocnici rozdelovanej spolo¢nosti sa stand spolo¢nikmi nadobtidajicej spolo¢nosti alebo
nadobtidajicich spolo¢nosti, pri¢om aspon niektori spolo¢nici zostanii v rozdelovanej spolo¢nosti alebo sa stant
spolo¢nikmi oboch spolocnosti v sdlade s pridelenim podielov stanovenym v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom
rozdelent, pokial uvedent spoloc¢nici nescudzili svoje podiely v zmysle ¢lanku 160i ods. 1;

¢) préva a povinnosti rozdelovanej spoloc¢nosti vyplyvajice z pracovnych zmliv alebo zo zamestnaneckych vztahov,
ktoré existovali ku dniu nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia a ktoré boli pridelené nadobudajtcej
spolo¢nosti alebo nadobtidajicim spolo¢nostiam podla ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, sa prevedd na
prisludnii nadobtidajtcu spolo¢nost alebo prislusné nadobtidajice spolo¢nosti.
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3. Cezhrani¢né rozdelenie so zaloZenim novych spolo¢nosti mé od datumu uvedeného v ¢lanku 160q tieto tcinky:

a) Cast aktiv a pasiv rozdelovanej spolo¢nosti vratane zmluv, tiverov, prav a povinnosti sa prevedie na nadobudajicu
spolo¢nost alebo nadobtidajiice spolocnosti a zostdvajica Cast zostane v rozdelovanej spolo¢nosti v sulade
s pridelenim stanovenym v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdelen;

b) podiely nadobuidajiicej spolocnosti alebo nadobiidajicich spolo¢nosti sa pridelia rozdelovanej spolocnosti;

) préva a povinnosti rozdelovanej spoloc¢nosti vyplyvajice z pracovnych zmliv alebo zo zamestnaneckych vztahov,
a ktoré existovali k ditumu nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia, ktoré boli pridelené nadobtidajicej
spolo¢nosti alebo nadobiidajicim spolo¢nostiam podla ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, sa prevedd na
prisludnti nadobtidajtcu spolo¢nost alebo prislusné nadobudajice spolo¢nosti.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 160j ods. 2 ¢lenské staty zabezpedia, Ze ak urcity prvok aktiv alebo pasiv
rozdelovanej spolocnosti nie je jasne prideleny podla ndvrhu zmluvy o cezhraniénom rozdeleni uvedenom
v ¢lanku 160d pism. 1) a ak vyklad navrhu tejto zmluvy neumoznuje rozhodniit o jeho pripadnom rozdeleni, tento
prvok aktiv, jeho protihodnota alebo prvok pasiv sa rozdeli medzi vSetky nadobidajiice spolo¢nosti alebo, v pripade
¢iasto¢ného rozdelenia alebo rozdelenia so zalozenim novych spolo¢nosti, medzi vSetky nadobtidajice spolo¢nosti
a rozdelovanu spolo¢nost v pomere k ¢istému majetku, ktory prechddza na kazdii z tychto spolo¢nosti podla navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni.

5. Ak sa v pripade cezhrani¢ného rozdelenia v prave clenskych $titov ako podmienka dcinnosti prevodu
niektorych aktiv, prav a zdvizkov rozdelovanej spolo¢nosti voéi tretim strandm vyzaduje dokoncenie osobitnych
formélnych nélezitosti, tieto formdlne ndlezZitosti podla potreby vykond rozdelovand spolo¢nost alebo nadobtidajice
spolo¢nosti.

6.  Clenské stity zabezpecia, aby podiely v nadobtdajicej spolo¢nosti nebolo mozné vymenit za podiely

v rozdelovanej spolo¢nosti, ktoré st bud v drzbe samotnej spolocnosti, alebo st v drzbe prostrednictvom osoby
konajticej vo vlastnom mene, ale na ticet spolo¢nosti.

Cldnok 160s
Zjednodusené formdlne néleZitosti

Ak sa cezhrani¢né rozdelenie vykondva formou ,rozdelenia so zaloZenim novych spolo¢nosti“ neuplatiiuje sa
¢lanok 160d pism. b), ¢, f), i), o) a p) ani ¢ldnky 160e, 160f a 160i.

Cldnok 160t

Nezdvisli znalci

1. Clenské stity stanovia pravidld upravujice aspont obé&ianskopravnu zodpovednost nezdvislého znalca
zodpovedného za vypracovanie spravy uvedenej v ¢lanku 160f.

2. Clenské staty majd zavedené pravidld na zabezpecenie toho, aby:

a) znalec alebo prdvnickd osoba, v mene ktorej znalec pdsobi, boli nezavisli a neboli v konflikte zdujmov vo vztahu
k spolo¢nosti, ktord Ziada o vydanie osvedcenia predchadzajiceho rozdeleniu, a

b) stanovisko znalca bolo nestranné a objektivne a vydané s cielom poskytniit pomoc prislusnému orgdnu v stilade
s poziadavkami na nezévislost a nestrannost podla prislusného prava a odbornych standardov, ktoré sa na znalca
vztahuju.

Cldnok 160u

Platnost

Cezhrani¢né rozdelenie, ktoré nadobudlo ti¢innost v stlade s postupmi, ktorymi sa transponuje tito smernica, nemoze
byt vyhldsené za neplatné.

Prvym odsekom nie je dotknutd pravomoc ¢lenskych Stitov okrem iného v oblasti trestného préva, predchddzania
a boja proti financovaniu terorizmu, socidlneho préva, zdafiovania a presadzovania prdva, ukladania opatreni a
sankcif podla vnutrostitneho prava po ddtume nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia.
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24. nazov prilohy II sa nahrddza takto:

,Druhy spolo¢nosti uvedené v ¢ldnkoch 7 ods. 1, 13, 29 ods. 1, 36 ods. 1, 67 ods. 1, ¢linku 86b bodoch 1 a 2, ¢lanku
119 ods. 1 pism. a) a ¢lanku 160b bode 1¢

Cldnok 2
Sankcie

Clenské stity stanovia pravidld, pokial ide o opatrenia a sankcie uplatnitelné pri poruseni vnatrostitnych ustanoveni
prijatych podla tejto smernice, a prijmu vietky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich uplatiovania. Clenské stity mozu
stanovit trestné sankcie za zdvazné poruenia.

Opatrenia a sankcie musia byt G¢inné, primerané a odradzajtice.

Cldnok 3
Transpozicia

1. Clenské $taty uvedd do Gcinnosti zékony, iné prévne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 31. janudra 2023. Bezodkladne Komisii ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské $tity uvedti priamo v uvedenych prijatych ustanoveniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na tdto
smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské staty.

2. Clenské staty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitrostitnych pravnych predpisov, ktoré prijma v
oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Cldnok 4
Podévanie sprav a preskdmanie

1. Najneskor 1. februdra 2027 Komisia vykond hodnotenie tejto smernice, pricom by mala zhodnotit vykondvanie
ustanoveni o informovani zamestnancov, konzulticie s nimi a ich Gi¢ast na spolurozhodovani v stvislosti s cezhrani¢nymi
operdciami, vrdtane postdenia pravidiel upravujicich podiel zdstupcov zamestnancov v spravnom orgdne spoloc¢nosti,
ktora je vysledkom cezhrani¢nej operacie, a Gi¢innosti zdruk tykajacich sa rokovani o pravach zamestnancov na tcast na
spolurozhodovani pri zohladneni dynamickej povahy spolocnosti s rastiicim cezhraniénym rozmerom, a predloZi spravu
o zisteniach uvedeného hodnotenia Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru,
v ktorej predovietkym postdi pripadnd potrebu zaviest do priava Unie harmonizovany rdmec pre zastlpenie
zamestnancov na durovni vedenia, a v prislusnych pripadoch k nej priloZi aj legislativny navrh.

Clenské staty poskytnt Komisii informdcie potrebné na vypracovanie uvedenej sprévy, pricom jej poskytnd najmé tidaje o
pocte cezhrani¢nych premien, zlG¢ent, splynuti a rozdelen, ich dlzke a stivisiacich nédkladoch, tdaje o pripadoch, v ktorych
sa zamietlo vydanie osved¢enia predchddzajiceho operécii, ako aj agregované statistické tidaje o pocte rokovani o pravach
zamestnancov na Gcéast na spolurozhodovani v cezhrani¢nych operdcidch. Clenské stdty poskytnd Komisii aj ddaje o
fungovani a t¢inkoch noriem o stidnej pravomoci uplatnitelnych v cezhrani¢nych operdciach.

2. Vsprave sa vyhodnotia hlavne postupy uvedené v hlave IT kapitole -I a IV smernice (EU) 2017/1132, najmi pokial ide
o ich trvanie a ndklady.

3. Spréava obsahuje postdenie uskutocnitelnosti poskytovania pravidiel pre typy cezhrani¢nych rozdeleni, na ktoré sa
nevztahuje tdto smernica, vritane najmd cezhrani¢nych rozdeleni nadobudnutim.
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Cldnok 5

Nadobudnutie G¢innosti

Tato smernica nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejnent v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 6
Adresiti
Tato smernica je urcend clenskym §tatom.
V Strasburgu 27. novembra 2019
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda Predseda

D.M. SASSOLI T. TUPPURAINEN




	Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/2121 z 27. novembra 2019, ktorou sa mení smernica (EÚ) 2017/1132, pokiaľ ide o cezhraničné premeny, zlúčenia alebo splynutia a rozdelenia (Text s významom pre EHP) 

